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INFORMATIVO

CELEBRE CONOSCO OS
ANOS DA FUNSSEST!

Esta edição do Informativo Funssest 
começa com um convite especial aos 
aposentados e pensionistas. 

No dia 16 de outubro, das 9h às 13h, 
vamos celebrar juntos os 33 anos de 
atividades da Fundação, seguindo rigoro-
samente os protocolos de prevenção re-
comendados pelas autoridades sanitárias.

Após mais de um ano sem encontros 
presenciais, vamos festejar nossa traje-
tória em um drive thru festivo, na portaria 
administrativa da ArcelorMittal Tubarão. 

“Venha celebrar com a gente! Participe 
e incentive os seus colegas aposentados 
e pensionistas a estarem conosco, para 
que estejamos todos juntos no aniversário 

da nossa Fundação”, conclamou o Diretor 
Executivo, Carlos Renato.

Surpresas, presentes e 
brindes

Todos os aposentados e pensionistas 
estão convidados para a festa, que terá 
várias atrações animando a manhã de 
sábado. Cada convidado vai receber uma 
lembrança personalizada e uma raspadi-
nha para sorteio de brindes. 

A equipe da Funssest está trabalhando 
empenhada para que nosso reencontro 
seja especial, cheio de carinho e alegria, 
sem precisar sair do carro. 

NESTA EDIÇÃO PÁG.
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EMPRÉSTIMOS

INÍCIO

ELEIÇÕES 2021

O processo das Eleições Funssest 2021 
teve sua conclusão no dia 15 de setembro, 
com a posse dos novos conselheiros elei-
tos e contou com a presença da Diretoria 
da Funssest e dos demais membros dos 
conselhos Deliberativo e Fiscal.

A reunião de posse foi aberta pelo Dire-
tor Executivo da Funssest, Carlos Renato. 
Em seguida, Benjamin Baptista Filho, presi-
dente do Conselho Deliberativo desde 2009, 
deu as boas-vindas ao novo presidente, 
Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira. No evento, 
Benjamin despediu-se oficialmente de sua 
atuação na Funssest. A partir de agora, 
segue como um participante assistido 
da Fundação, após mais de 30 anos de 
trajetória na ArcelorMittal.

Paulo Roberto Horta Perdigão, eleito 
pelos participantes, é o novo presidente do 
Conselho Fiscal. Ao lado de Marco Aurélio 
Siqueira Paes, que presidiu o Conselho 
no último triênio, ambos pontuaram o 
crescimento dos planos da Funssest ao 
longo de sua histórica e compartilharam 
expectativas futuras. 

A cerimônia de posse incluiu, ainda, 
uma formação inicial aos conselheiros. 
A palestra foi ministrada pela consultora 
Rosecler de Carvalho, da Willis Towers Wat-
son, que destacou as principais atribuições 

Novos conselheiros tomam  
posse para o triênio 2021-2024

Nova alíquota de IOF incide sobre o custo dos empréstimos
No dia 16 de setembro, o governo federal 

anunciou o aumento do Imposto sobre Ope-
rações Financeiras (IOF), que começou a 
vigorar no dia 20 de setembro e será mantido 
até o dia 31 de dezembro deste ano. Essa taxa 
incide sobre operações de crédito de pessoas 
físicas e jurídicas, como empréstimos. 

A alíquota para pessoas físicas, passou 
de 3% ao ano (0,0082% ao dia) para 4,08% 
ao ano (0,01118% ao dia). Já para pessoas 
jurídicas, o IOF subiu de 1,5% para 2,04% ao 
ano (0,0041% para 0,00559% ao dia).

Veja as simulações para algumas opera-
ções de crédito mais comuns no dia-a-dia:

SIMULAÇÕES DO IOF PARA OPERAÇÕES DE CRÉDITO DE  R$ 1 MIL

Operação
Prazo 

pagamento*
IOF até 

19/09 (R$)
IOF a partir de 

20/09 (R$)
% aumento 

efetivo

Crédito pessoal 12 meses 33,73 44,61 32,25%

Rotativo do cartão de crédito 2 meses 8,72 10,51 20,50%

Cheque especial pessoal física 3 meses 11,18 13,86 23,99%

Conselho Deliberativo
CONSELHEIROS 
José Sergio Brandão Leal Eleito em 08/2021

Luiz Fernando Volpato Eleito em 08/2021

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira Indicado

Eduardo Fares Zanotti Indicado

Raquel Pittella Cançado Indicado

Erick Bispo Torres Indicado

Conselho Fiscal
CONSELHEIROS
Alessandro Leonardo Nardotto de Morais Eleito em 08/2021

Paulo Roberto Horta Perdigão Eleito em 08/2021

Marco Aurélio de Siqueira Paes Indicado

de cada órgão estatutário na governança 
da Funssest. 

Ao final, o Diretor Presidente da Funs-
sest, Paulo Wanick, fez uma breve expla-
nação sobre as principais mudanças gra-
dativas na governança da Fundação desde 
2012 e apontou o Projeto Conectividade 
como mais um marco na melhoria de efi-
ciência e da relação com os participantes. 

Veja, abaixo, a nova composição dos 
conselhos Deliberativo e Fiscal, com man-
dato até setembro de 2024.

A Funssest já adequou seu sistema 
de empréstimos para cumprir a determi-
nação. A nova alíquota incide sobre todos 
os empréstimos contratados a partir do 
dia 20 de setembro, no ato da concessão.
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FIQUE POR DENTRO

Iniciado em maio, o Projeto Conectividade 
envolve a implantação de um novo sistema 
de gestão (ERP) para processos relativos 
aos planos previdenciários e assistenciais. 
Além disso, inclui a reestruturação do site, o 
lançamento de um aplicativo (APP) e o cha-
tbot, num ambiente totalmente integrado. 

“O Conectividade representa um salto 
tecnológico da Funssest. Nossos processos 
estão sendo digitalizados e integrados, 
eliminando burocracias e acrescentando 
ferramentas inovadoras que vão ampliar 
o nível de automatização, preservando o 
aspecto humanista de proximidade com 
os nossos participantes. Nossa intenção 
é, cada vez mais, atender as expectativas 

dos participantes em relação à melhoria 
contínua na qualidade dos serviços e do 
atendimento”, destaca o Diretor Executivo, 
Carlos Renato.

Ganho de qualidade  
e produtividade

O investimento em tecnologia represen-
tado pelo Projeto Conectividade tem como 
foco atender às demandas dos participantes 
e, ao mesmo tempo, aumentar a produtivi-
dade da equipe interna. “Com a moderni-
zação dos serviços e do atendimento ao 
participante, muitos processos poderão ser 
feitos de forma automática e online. Isso 
permitirá à equipe interna ter uma rotina 
mais produtiva com foco na análise e na 
melhoria contínua dos processos”, explica 
a consultora previdenciária da Funssest 
Edvanya Barcellos, uma das coordenadoras 
da implantação do Conectividade.

Com a finalização, em setembro, da 
etapa de inserção dos dados previdenci-
ários no novo sistema, a equipe chegou à 
marca de 40% de efetividade das tarefas 
necessárias para essa fase. O processo de 
migração das informações foi realizado 
dentro do prazo. Agora, a equipe vai validar 
os dados, realizar os ajustes e fazer os 
testes. Em seguida, serão disponibilizadas 

as primeiras novas funcionalidades para 
os participantes, o que deve acontecer ao 
longo do primeiro bimestre de 2022. 

Entre as primeiras funcionalidades dis-
poníveis estará o Portal do Participante com 
serviços online relativos aos planos previden-
ciários. Isso vai facilitar o acompanhamento 
de extratos, a realização de movimentações 
e outros processos. “Alguns serviços, que 
antes só podiam ser feitos pessoalmente, 
vão ser oferecidos no site, de forma online e 
dinâmica. Os participantes vão ter autonomia 
e agilidade para interagir com a Fundação”, 
afirma a analista previdenciária da Funssest 
Viviani Lorencini, que também atua como 
coordenadora do Conectividade.

Fique atento às próximas notícias e 
junte-se a nós nesse novo capítulo na 
história da Funssest. 

Mais conectados, construímos laços 
de relacionamento mais sólidos.

transformação 
digital da Funssest 
alcança nova etapa

CONECCONEC tividadetividade
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Aliados da vacinação

INÍCIO

Com boa vontade 
e espírito 
comunitário, o 
aposentado da 
Funssest José 
Pozzatto e sua 
esposa, Marlene, 
ajudaram a 
impulsionar a 
vacinação contra 
Covid-19.

plo, a elaboração de uma planilha com os 
dados das pessoas. É importante observar 
que todos os dados pessoais são enviados 
de forma consentida e usados apenas para 
essa finalidade.

Hacker da vacina
“Com a planilha, eu tenho as informa-

ções na ponta dos dedos. É só copiar e colar, 
sem erros e sem perder tempo”, explica 
Pozzatto, fazendo jus ao apelido que ganhou 
entre os familiares, como conta Marlene: 
“Uma sobrinha soltou a brincadeira no grupo 
da família e ele agora é chamado de ‘Tio Zé, 
o hacker da vacina’”.

As informações são passadas para eles 
de várias formas. Vale e-mail, mensagem por 
aplicativo ou o velho e bom bilhete escrito a 
mão. Tudo vai para a planilha que, além de 
agilizar o agendamento, permite alertar para 
tomar a segunda dose. “Algumas pessoas 
esquecem. Mas, nós não esquecemos gra-
ças à planilha. Avisamos e já programamos 
o agendamento”. 

A divulgação na mídia também contri-
buiu para a ideia se espalhar. “Começou a 
ter grupo de WhatsApp só para fazer isso. 
Nós ficamos muito felizes em ver a ação 
ser multiplicada”, diz Pozzatto. 

Os dois se emocionam quando lembram 
o carinho que recebem como agradecimento. 
“As pessoas ligam chorando de felicidade 
porque conseguiram tomar a vacina graças 
ao nosso agendamento. Outras mandam 
mensagens de gratidão em áudio ou escri-
tas. Também recebemos fotos delas sendo 
vacinadas. É uma alegria ver que consegui-
mos ajudar”, ressalta Marlene.

Desde o início do ano, eles doam tempo 
e conhecimento para fazer o agendamento 
para familiares, vizinhos e amigos. “Come-
çou com o pedido de uma pessoa da família. 
Nós conseguimos e a ideia foi se expandindo 
para amigos, depois para amigos de amigos, 
passando a fazer parte do nosso cotidiano”, 
conta Pozzatto. 

Eles já perderam a conta de quantos 
agendamentos fizeram, mas têm certeza 
de que já passou de 200. “É uma alegria 
poder contribuir em uma ação que é para 
toda a coletividade. Quanto mais pessoas 
estiverem vacinadas, melhor será a situação 
para todos nós”, completa Marlene. 

Após uma matéria veiculada na im-
prensa, a demanda foi crescendo e o casal 
desenvolveu técnicas para tornar a tarefa 
mais eficiente, usando o conhecimento 
que desenvolveram em suas carreiras. Po-
zzatto trabalhou em Recursos Humanos na 
ArcelorMittal Tubarão, de 1980 até 2006, 
quando se aposentou. Já Marlene fez sua 
carreira como bibliotecária, atuando em 
universidades. 

Ambos têm facilidade para usar a tecno-
logia, aplicando as habilidades adquiridas 
em seus anos de trabalho, como, por exem-

SAÚDE
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