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FICOU COM DÚVIDAS?

Consulte o “Perguntas e Respostas” e outros materiais sobre o processo clicando em 
“Projeto Saldamento e Criação Plano VI” na página inicial do site da FUNSSEST. 

Nos próximos materiais vamos explicar as 
diferenças entre as formas de renda dos 
dois planos (rendas financeiras do Plano VI 
e renda vitalícia do Plano de Benefícios). 
NÃO PERCA!

O QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS PRECISAM FAZER AGORA?

Dando continuidade às comunicações 
sobre o saldamento do Plano de 
Benefícios e a migração para o Plano 
VI, a FUNSSEST está publicando 
periodicamente materiais sobre os 
aspectos deste processo. Dessa vez, 
o assunto são as opções para os 
aposentados e pensionistas. 

Plano de Benefícios

Plano VI

ENTENDENDO AS MUDANÇAS 
Tema 1: Opções dos Aposentados e Pensionistas

Nesta opção, o aposentado ou 
pensionista abre mão das regras do 
Plano de Benefícios, transfere sua 
reserva para o novo plano e pode 
aproveitar as vantagens do Plano 
VI, como as novas formas de renda 
(mais flexíveis) e a transformação 
do saldo em patrimônio para os 
beneficiários em caso de falecimento 
do aposentado ou pensionista.

Nesta opção o participante permanece 
no Plano de Benefícios e nada muda 
em relação a sua renda (valor 
do benefício, forma de reajuste, 
continuação proporcional em caso de 
morte do aposentado, etc).

Nada. Neste momento a FUNSSEST está realizando os cálculos individuais das 
reservas matemáticas de todos os participantes (aposentados, pensionistas, ativos 
e vinculados). Quando estes cálculos forem concluídos, cada participante receberá 
um documento com seus dados e valores e, a partir deste recebimento, terá 90 dias 
para realizar sua opção. Os aposentados e pensionistas que não manifestarem sua 
opção permanecerão no Plano de Benefícios.

Conforme comunicado, o Plano de Benefícios 
(antigos Planos I, II e III) foi saldado em 
dezembro/2018, com opção de migração para 
o novo Plano VI. 
Apesar do saldamento não impactar os 
aposentados e pensionistas do plano, eles 
terão duas opções neste processo:
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Aderir ao Plano VI transferindo 
sua reserva matemática para o 
novo plano

Permanecer no Plano de 
Benefícios sem qualquer 
mudança

Apesar do saldamento não 
impactar os participantes 
aposentados e pensionistas 
que já recebem benefício 
pelo plano, será oferecida a 
opção de migração para o 
plano VI.

Veja ao lado as explicações 
sobre cada uma das duas 
alternativas e faça sua 
escolha. Caso queira saber 
mais sobre a migração, 
acesse www.funssest.com.
br, menu “Projeto Saldamento 
e Criação do Plano VI”. O 
site traz mais informações 
sobre como funciona a 
Contribuição Básica no Plano 
VI para quem optar pela 
migração, sem transferência 
de reserva do plano anterior 
(Plano de Benefícios).
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Saldamento do Plano de Benefícios

Para mais informações, acesse o QR Code ao lado.

Nova área no site
Em janeiro de 2019, a Funssest enca-

minhou um comunicado aos participantes 
informando sobre a aprovação do saldamen-
to do Plano de Benefícios (antigo Planos I, 
II e III). Após essa divulgação, foi elaborada 
uma área exclusiva no site da Funssest 
com objetivo de explicar de forma didática 
todo o processo. 

Você pode conhecer mais sobre o as-
sunto acessando o site da Funssest www.
funssest.com.br > Projeto Saldamento e 
Criação do Plano VI, conforme imagem ao 
lado. O site é de fácil navegabilidade e não 
precisa de login para acessá-lo. Navegan-

Fique por dentro das principais informa-
ções sobre o processo de saldamento do 
plano de benefícios, a adesão e transferência 
de recursos para o Plano VI da Funssest. 
Outras informações, você pode conferir no 
site http://www.funssest.com.br/pergun-
taserespostas

1 O que é o saldamento? 
De forma simplificada, é o processo de 
interrupção da acumulação de benefícios 
no plano, garantindo aos participantes um 
benefício proporcional ao seu direito acu-
mulado no plano até 31/12/2018, o último 
dia do mês da aprovação do processo pela 
Previc. Na apuração do saldamento, entre 
outros fatores, são considerados o tempo 
de serviço do participante na empresa, a 
sua idade e o tempo que falta para que ele 
complete as condições para o recebimento 
do benefício de aposentadoria. O Participan-
te terá direito ao Benefício Saldado, caso 
opte por continuar no Plano de Benefícios, 
ou à Reserva Matemática Individual, caso 
opte por transferir o valor para outro plano. 

2. Por que o Plano de 
Benefícios foi saldado? 
Para mitigar os riscos do programa pre-
videnciário da FUNSSEST, tornando-o 
sustentável a longo prazo e o alinhado 
às melhores práticas de mercado. 

3. Quais opções os assistidos 
têm em relação ao Plano de 
Benefícios? 
Os assistidos terão 2 opções em relação 
ao seu programa previdenciário: 

•  Permanecer no plano saldado rece-
bendo o seu atual benefício, sem qual 
alteração ou impacto; ou 

•  Aderir ao Plano VI e transferir a sua 
Reserva Matemática Individual para o 
novo plano.

4. Na aposentadoria, quais 
serão as opções de 
recebimento do benefício? 
Os participantes que optarem por aderir 
ao Plano VI poderão, a partir da elegibili-
dade à aposentadoria, receber ou separar 
para recebimento posterior o valor de até 
25% do saldo à vista ou parceladamente 
e o restante será pago na forma de uma 
renda mensal por um prazo definido, ou 
por um percentual aplicado mensalmente 
sobre o Saldo (entre 0,1% e 2,5%) ou 
definida em reais (desde que o valor não 
seja inferior a 0,1% nem superior a 2,5% 
do saldo). 

O valor do benefício mensal dependerá 
do seu saldo acumulado no Plano VI e 
da forma de sua opção para recebimento 

do benefício. Os participantes que opta-
rem por permanecer no plano saldado 
receberão, a partir da elegibilidade à 
aposentadoria, o Benefício Saldado do 
Plano de Benefícios como uma renda 
mensal vitalícia. 
Para os assistidos (aposentados e pen-
sionistas) que optarem por migrar para o 
Plano VI, valem as regras de recebimento 
descritas acima. Para os que optarem 
por permanecer no Plano de Benefícios, 
nada muda em relação ao seu benefício.

5. Os participantes que 
optarem pela transferência 
para o Plano VI, quando o 
Saldo de Conta esgotar, 
poderão continuar com o 
Plano de Saúde oferecido 
pela fundação? 
Sim. Caso o participante inicie o recebi-
mento do benefício de aposentadoria e o 
seu Saldo de Conta esgotar, o mesmo terá 
direito a permanecer no plano de saúde. 
O participante que permanecer no Plano 
VI até a elegibilidade ao benefício de apo-
sentadoria, mas solicitar resgate total da 
reserva, não terá direito em permanecer 
no plano de saúde.

do pela página, você vai 
ficar por dentro de todas 
as informações referentes ao Plano VI. 
Para cada tema, há uma aba específica.

Para esclarecer algumas dúvidas 
sobre esta migração, a equipe da Funs-
sest elaborou um conjunto de pergun-
tas e respostas. Neste informativo, 
foram inseridas as mais frequentes, 
mas você também pode consultar todas 
pelo QR Code ao final das questões.

Dando continuidade ao processo, em 
abril serão realizadas algumas palestras 
para explicar melhor o assunto aos aposen-

tados. Fique ligado, pois você receberá uma 
mensagem em seu e-mail e, também no site 
da Funssest, para confirmar sua presença.
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Saúde na 
palma da mão

O aplicativo do Guia de Saúde ganhou 
nova funcionalidade e está agora mais 
completo, proporcionando mais facilidade 
e agilidade em suas pesquisas sobre be-
nefícios médicos oferecidos pela nossa 
empresa. 

O novo ícone no aplicativo é: carteiri-
nha eletrônica. Para ter acesso ao novo 
ícone do aplicativo, você tem que baixar a 
versão atualizada. Se você ou sua família 
ainda não utilizam este recurso, aprovei-
te este momento para baixá-lo em seu 
celular, tanto para Android quanto IOS. 

É uma ferramenta útil que pode ser 
acessada de qualquer lugar. Compartilhe 
com sua família!

PLANOS ASSISTENCIAIS

O prazo para apresentação do Imposto de Renda Pessoa Física neste 
ano já iniciou e vai até o dia 30 de abril. Estão obrigadas a apresentar 
declaração as pessoas físicas que tiveram rendimentos tributáveis 
superiores a R$ 28.559,70 em 2018 (ano-base para a declaração do IR 

2019). Veja outros casos na página oficial da Receita 
Federal www.idg.receita.fazenda.gov.br

Entre os documentos necessários para a 
declaração estão os informes de rendimento, 
de despesas médicas e de empréstimos. A 

Funssest já encaminhou os informes de ren-
dimento e de despesas médicas para todos os 
participantes por correio. Estes, assim como 

o informe de empréstimos, também estão 
disponíveis no Autoatendimento do site www.

funssest.com.br
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Guia de Saúde

Um Guia 
de Saúde
ainda mais 
completo? Tá na mão.

Carteirinha Eletrônica

Compartilhe com sua família.

O seu aplicativo acaba de ganhar
uma nova funcionalidade.

Veja como acessar

 Informe de despesas médicas: insira seu CPF e senha / Planos de saúde/
Odonto e escolha a opção Informe de Despesas Médicas para IR.

 Informe de empréstimos: insira seu CPF e senha / Planos Previdenciários/
Consulta e escolha a opção Informe de Rendimentos de Empréstimo.

 Informe de rendimentos: insira seu CPF e senha / Planos Previdenciários/
Consulta e escolha a opção Informe de Rendimentos.
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Um plano de saúde que cuida de você 
e de seus dependentes com atenção gera 
confiança e a tranquilidade de se estar no 
caminho certo pela escolha do plano. O pa-
cote de benefícios oferecido pela Funssest, 
que inclui o plano de saúde e odontológico, 
está entre os melhores do mercado e tem 
diferenciais que o tornam destaque no seg-
mento, como:

 Ampla rede credenciada com médicos 
e clínicas consideradas referência no 
atendimento no Espírito Santo.

 Agilidade e transparência na autorização 
para realização de cirurgias e procedi-
mentos de alta complexidade.

 Atendimento rápido e de fácil acesso 
na FUNSSEST para as demandas dos 
beneficiários.

 Possibilidade de inclusão de dependen-
tes, além dos aceitos por outros planos 
de mercado.

 Acomodação em apartamento.
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SAÚDE

JOSÉ GERALDO
Participante

Gostaria de registrar a qualidade do nosso plano 
de saúde, especificamente com relação à minha mãe, que foi 
agregada ao plano. Com o fechamento do ciclo de sua vida, 
temos a certeza que o atendimento que tivemos foi excepcional 
em todas as fases. Todos os recursos foram disponibilizados e 
as pessoas foram um diferencial no comprometimento com o 
atendimento e em suas responsabilidades. A atenção do médico 
e de sua equipe foi fundamental para a qualidade de vida da 
minha mãe em seus últimos momentos. Sinto-me orgulhoso em 
pertencer a uma empresa que continua fazendo a diferença e 
mantém um plano empresarial de alto nível. Muito obrigado pelo 
apoio em todos os momentos de dificuldade.

PEDRO PAULO BAIOCO
Participante

Estou muito satisfeito com o 
plano de saúde e odontológico da Funssest. 
Tenho todas minhas demandas e necessidades 
atendidas da melhor forma. As clínicas do 
SIM têm um atendimento diferenciado e 
pontual. Se compararmos nosso Plano com os 
outros do mercado, estamos muito à frente 
e ainda temos a abrangência de coberturas. 
Destaco também as facilidades para se 
conseguir exames e cirurgias, além do bom 
relacionamento com os gestores, auditores e 
pessoal de atendimento.

Plano de Saúde – Qualidade é o diferencial

Confira o reconhecimento dos participantes à qualidade e benefícios do plano!

Com todos esses atributos, o plano 
da Funssest é diferenciado em relação a 
outros planos de saúde que operam com 
rede aberta.

Vale ressaltar que o uso consciente é 
importante para a saúde financeira do pró-

prio plano , portanto, mantenham práticas 
saudáveis, realizem os check-ups no SIM, 
e demandem os benefícios em caso de 
necessidade. Agindo assim, conseguiremos 
manter a qualidade a custos que sejam 
razoáveis a todos beneficiários.
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