
Programa de Check-up  
está de volta!

Funssest realiza pesquisa  
sobre plano alternativo

Em dezembro, a Funssest lançou, por meio de seu 
site na internet, uma pesquisa para conhecer melhor as 
demandas e expectativas dos participantes em relação 
ao estudo de viabilidade do plano assistencial alternativo.

Ao longo de dois meses, mais de mil pessoas respon-
deram ao formulário, incluindo titulares, dependentes, 
agregados e também aqueles que optaram por sair dos 
planos assistenciais.  A Funssest agradece a todos pela 
participação!

Os dados estão sendo analisados e vão orientar a 
equipe responsável no estudo de viabilidade de um plano 
alternativo. Em breve, divulgaremos novas informações 
e os próximos passos. Aguarde!

Atendendo a expectativa de nossos parti-
cipantes e com o objetivo de priorizar a saúde 
preventiva, as atividades do Programa de Check-
-up anual retornaram em março.

Desde o início do mês, a equipe do SIM está 
ligando para os participantes que tiveram seus 
agendamentos cancelados anteriormente, para 
que estes possam ser concluídos. 

Em virtude do contexto de pandemia, o 
Programa está sendo retomado com 50% de 
sua capacidade.

A retomada do atendimento 100% e o re-
torno do agendamento por livre demanda vão 
depender do cenário epidemiológico.
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INFORMATIVO
NESTA EDIÇÃO PÁG.

  IDSS 2

  IRPF 2022 3

  NOVA PATROCINADORA 4

  ACACCI 34 ANOS 5

PLANOS ASSISTENCIAIS

SAIBA MAIS

Por meio do Programa Check-up,  
os beneficiários do Plansaúde com 
mais de 50 anos de idade podem 
realizar, gratuitamente, exames 
médicos preventivos, uma vez 
ao ano. 

É uma ação de medicina pre-
ventiva que ajuda a identificar fa-
tores de risco à saúde e realizar 
diagnóstico precoce de doenças, 
para viabilizar o tratamento ne-
cessário. 



PLANOS ASSISTENCIAIS

Funssest obtém  
novo avanço no IDSS
De acordo com o Índice de Desempenho da 

Saúde Suplementar (IDSS) de 2021 (ano base 

2020), a Funssest continua evoluindo em sua 

qualidade como operadora de planos de saúde. 

A nota geral, que segue uma escala de  

0 a 1, alcançou 0,8364 enquanto na  

avaliação anterior a nota havia sido 0,8067. 
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Evolução da Nota Geral da Funssest no IDSS

Avaliação em quatro dimensões
O IDSS integra o Programa de Qualificação da Saúde Suplementar, sendo calculado e divulgado anualmente pela Agência Nacional de 

Saúde Suplementar (ANS). 
A nota geral é resultado de uma avaliação que leva em consideração quatro dimensões do desempenho de cada operadora. A tabela 

abaixo descreve cada uma dessas dimensões e a nota obtida pela Funssest no último ciclo: 

DIMENSÃO PONTUAÇÃO

IDQS – Qualidade em Atenção à Saúde
Avaliação do conjunto de ações em saúde que contribuem para o atendimento das necessidades de saúde dos 
beneficiários, com ênfase nas ações de promoção, prevenção e assistência à saúde prestada.

0,6002

IDGA – Garantia de Acesso
Condições relacionadas à rede assistencial que possibilitam a garantia de acesso, abrangendo a oferta de rede 
de prestadores.

0,9298

IDSM – Sustentabilidade no Mercado
Monitoramento da sustentabilidade da operadora, considerando seu equilíbrio econômico-financeiro, passando 
pela satisfação do beneficiário e compromissos com prestadores.

0,9875

IDGR – Gestão de Processos e Regulação
Entre outros indicadores, essa dimensão afere o cumprimento das obrigações técnicas e cadastrais das opera-
doras junto à ANS.

0,8118

MAIS INFORMAÇÕES

No site da ANS, estão disponíveis todas as informações e atualizações sobre o IDSS:  
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/ans-divulga-resultados-do-desempenho-das-operadoras-no-ano-base-2020

Os dados do IDSS também estão publicados no nosso site: https://funssest.tubarao.com.br, na aba Planos Saúde/Odonto.
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Imposto de Renda 2022
Veja como obter os documentos gerados pela Funssest.

Desde o dia 7 de março, a Receita 
Federal está recebendo as declarações 
do Imposto de Renda Pessoa Física, 
referente aos rendimentos obtidos em 
2021. O prazo vai até o dia 29 de abril, 
mas é sempre melhor não deixar para 
a última hora!

Todos que tiveram rendimentos tri-
butáveis superiores a R$ 28.559,70 em 
2021 (ano-base para a declaração do IR 
2022), devem fazer a declaração. No 
site da Receita Federal (http://receita.
economia.gov.br) você encontra todas 
as regras e instruções relativas à de-
claração deste ano.

Documentos 
Funssest

Entre os documentos necessários 
para a declaração estão os informes de 
rendimento, de despesas médicas e de 
empréstimos, que já estão disponíveis 
no site da funssest.com.br. Basta fazer 
o login com seu CPF e senha e seguir o 
caminho indicado abaixo para cada um 
dos tipos de informe:

 INFORME DE RENDIMENTOS: na aba 
Planos Previdenciários, escolha a 
opção Informe de Rendimentos. Aten-
ção: esse informe é somente para 
aposentados e pensionistas.

 INFORME DE DESPESAS MÉDICAS: na 
aba Planos Saúde/Odonto, escolha a 
opção Informe de Despesas Médicas 
para o Imposto de Renda.

 INFORME DE EMPRÉSTIMO: na aba 
Planos Previdenciários, opção Em-
préstimo, clique em Consulta e de-
pois em Informe de Rendimento de 
Empréstimo.

Tem imposto a pagar ou a restituir?
Saiba como doar para o Fundo da Infância e Adolescência

Os contribuintes que tiverem im-
posto de renda a pagar ou a restituir 
podem destinar até 3% deste valor 
diretamente para o Fundo da Infância 
e Adolescência (FIA). 

Os recursos do FIA são distribuí-
dos em editais para projetos sociais 
que promovem ações para crianças e 
adolescentes, no seu estado ou muni-
cípio. Aqui no Espírito Santo, uma das 
instituições que recebem recursos 
do FIA é a Acacci. (Veja matéria nas 
páginas 5 e 6)

A doação para o FIA pode ser feita 
durante o preenchimento da declara-
ção. Siga os passos:

 Após preencher os dados, acesse 
o “Resumo da declaração” e depois 

clique na aba “Doações diretamen-
te na declaração – ECA”. 

 Será aberta uma tela na qual você 
deve clicar em “novo”. 

 Escolha o tipo de fundo (nacional, 
estadual ou municipal).

 Coloque o valor da doação (o siste-
ma vai informar o valor disponível 
na sua declaração).

Se você tiver imposto a pagar, o 
sistema vai gerar a DARF já descon-
tando o valor da sua doação.

Caso tenha imposto a restituir, o 
valor doado será deduzido ao total 
que você irá receber em restituição.

SERVIÇO
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RESULTADOS

Relatório  
Funssest 2021

A Funssest já está preparando o Relatório Anual 
referente ao desempenho do exercício de 2021, que 
será lançado no dia 30 de abril. A publicação vai trazer 
informações completas sobre os resultados obtidos 
pelos planos de previdência e assistenciais, além 
de dados institucionais e notícias sobre a gestão da 
Fundação no ano passado.

Com textos elaborados com objetividade e clareza, 
o Relatório contém, ainda, os documentos previstos 
pelas normas do segmento, como os relatórios de au-
ditores independentes e os pareceres dos conselhos 
Fiscal e Deliberativo.

PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

Plano V da Funssest passa  
a ser opção para empregados  
da ArcelorMittal Sistemas

Com a aprovação da Previc, em 
janeiro deste ano, a ArcelorMittal 
Sistemas passou a ser patroci-
nadora da Funssest e a oferecer 
aos seus empregados a opção de 
aderir ao Plano V.

A Funssest está oferecendo 
palestras virtuais dando as boas 
vindas aos empregados da Arce-
lorMittal Sistemas. Nestes even-
tos, eles têm a oportunidade de 
conhecer melhor a Fundação e as 
regras do Plano V.

Conheça a ArcelorMittal Sistemas
Sediada em Belo Horizonte (MG), desenvolve e integra 

soluções de TI para unidades do Grupo ArcelorMittal em 
diversos países. Sua equipe, formada atualmente por 325 
empregados, conta com profissionais de Tecnologia da 
Informação que vivem o negócio do aço no dia a dia, o 
que favorece a criação de soluções inovadoras alinhadas 
à estratégia do grupo.

Reconhecida como referência no Grupo ArcelorMittal em Gestão de Serviços de TI, oferece 
um amplo portfólio de serviços, incluindo: sustentação de infraestrutura e aplicações, ciberse-
curity, soluções em cloud, plataformas SAP e desenvolvimento de projetos, no Brasil e exterior.

GESTÃO

Processo de mudança  
do banco conveniado

O processo de mudança do 
banco conveniado, realizado a 
partir de novembro de 2021, 
foi um momento de transfor-
mação que trouxe desafios 
para todo o grupo ArcelorMit-
tal Brasil.

No caso da Funssest, 
além do desafio de realizar a 
mudança dos processos in-
ternos, tivemos um esforço 
redobrado em comunicação 
para alcançar nosso público 
que tem como particularidade 
uma importante dispersão 
geográfica.

Uma das ações principais 
foi alinhar junto ao novo ban-
co, o Bradesco, uma forma 
de atendimento segura aos 
participantes da Funssest 

para garantir que pudessem 
abrir suas novas contas, evi-
tando os riscos oriundos do 
contexto de pandemia. 

Neste início de março, mais 
de 75% do nosso público já está 
com a situação regularizada e 
já recebeu o primeiro crédito 
de benefício no novo banco. 

No entanto, o processo 
de transição ainda não aca-
bou. Quem ainda não abriu 
ao menos uma conta salário 
no Bradesco deve entrar em 
contato com a Funssest o 
quanto antes, para receber 
as orientações e consolidar 
a mudança. 

Ligue para (27) 3348-
1214 ou envie um e-mail para 
funssest@funssest.com.br. 
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VOLUNTARIADO

Acacci: 34 anos de  
trabalho e conquistas

No dia 15 de março, a Associação Ca-
pixaba Contra o Câncer Infantil (Acacci) 
completou 34 anos. Criada em 1988, por pais 
de pacientes oncológicos e profissionais de 
saúde do Hospital Infantil Nossa Senhora 
da Glória (HINSG), a Associação cresceu e 
expandiu seus objetivos, sempre fortalecida 
pela participação de cidadãos, instituições 
e empresas.

A Acacci ajudou a mudar o cenário do 
câncer infantojuvenil no Espírito Santo, 
contribuindo para a criação de políticas 
públicas e oferecendo atendimento para 
enfrentar uma doença cuja cura depen-
de, sobretudo, do diagnóstico precoce. 
No espaço denominado Casa da Apoio, em 
sua sede, a Associação acolhe, com seus 
acompanhantes, crianças e adolescentes 
com câncer que precisam fazer tratamen-
to no Hospital Infantil e não dispõem de 
recursos para se manter em Vitória. São 
realizados cerca de 700 atendimentos por 
ano na instituição.

Muitos aposentados da Funssest partici-
pam dessa história como voluntários e apoia-
dores das ações. “É muito gratificante poder 
dedicar parte do meu tempo para contribuir 
em uma iniciativa tão importante para toda 
a sociedade”, afirma Francisco Carlos Gava, 

atual presidente da Acacci. “Essa instituição 
nos dá a oportunidade de continuar a praticar 
e disseminar os valores que construímos 
juntos em nossa trajetória profissional na 
ArcelorMittal Tubarão, como empatia, ci-
dadania e respeito à vida”, complementa.

Sergio Rangel
Diretor Adm.  
Financeiro

Ciro de Abreu
Membro do  

Conselho FiscalRobson de Almeida  
Melo e Silva 
Presidente  

Conselho ADM

Getulio Apolinário 
Membro do  

Conselho ADM

Francisco Gava
Diretor PresidenteFernando Ronchi

Membro do Conselho ADM

Carlos Humberto 
Voluntário LGPD
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Voluntários têm formação online
VOLUNTARIADO

Muitas formas de fazer parte da Acacci
Com uma trajetória de grandes reali-

zações, a Acacci é uma instituição social 
sem vínculos com empresas ou órgãos 
públicos. Toda sua receita é gerada com 
doações ou apoios financeiros conquis-
tados em editais públicos e privados. 
Além disso, para reduzir seus custos 
internos, a Associação conta com o 
trabalho de muitos voluntários.

“Ao longo de todos os anos, desen-
volvemos uma relação de confiança 

com a sociedade capixaba e, ao mesmo 
tempo, ampliamos as formas de partici-
pação. O objetivo é atrair, continuamen-
te, mais pessoas para a luta contra o 
câncer infantil, abrindo oportunidades 
para que cada cidadão possa contribuir 
de acordo com suas possibilidades”, 
diz Luciene Sena, superintendente da 
Acacci. 

Para exemplificar essa estratégia, 
vale conhecer duas novidades que já 
estão fazendo sucesso.

A primeira é um aplicativo próprio 
para receber doações em parceria com a 
plataforma Doar Fácil, que acaba de ser 
lançado. É só fazer o download gratuito, 
escolher o valor e a forma de fazer a 
doação e pronto! 

A outra novidade é a participação 
da Acacci no programa do Governo 

Estadual, Nota Premiada Capixaba, 
como entidade sem fins lucrativos que 
recebe o prêmio junto com o cidadão 
que é sorteado. Neste caso, basta 
fazer um cadastro no site do programa  
(www.notapremiadacapixaba.es.gov.br) 
e escolher a Acacci 
como entidade. Ao 
fazer compras, é 
preciso pedir para 
inserir o CPF na 
nota fiscal. Depois é só aguardar os 
sorteios e os muitos prêmios. 

Para conhecer todas as opções de 
participação na Acacci, clique na ima-
gem abaixo e visite o site.

O voluntariado é o alicerce da Acacci 
desde a sua criação. A ação solidária de 
pessoas que doam tempo e talento à luta 
contra o câncer infantil tem permitido à 
Associação crescer e se fortalecer. 

O programa de voluntariado é bem 
estruturado, oferecendo um curso inicial 
no qual o participante conhece desde 
as questões legislativas associadas 
ao trabalho voluntário até as formas 
de atuação dentro da Acacci. Desde o 
ano passado, esse curso está sendo 
oferecido de forma virtual. Para parti-
cipar, basta fazer o cadastro no site e 
aguardar o contato da equipe da Acacci. 

“Temos diversas frentes de trabalho 
o que permite que os voluntários esco-
lham as atividades com as quais têm 
mais afinidade”, ressalta Gava, convi-
dando os aposentados e pensionistas 
da Funssest a participar. “Um pouco 
do seu tempo, doado com carinho, vai 
fazer a diferença”.

A atuação voluntária pode ser em 
atividades cotidianas, como recrea-
ção, oficina de trabalhos manuais e 
bazar, e também pontual nos eventos 
institucionais – Páscoa, Dia das Mães, 
Chá Bazar, Baile Anual e McDia Feliz, 
entre outros.
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