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HISTÓRIA DE SUCESSO

Benefício exclusivo  
e de alta qualidade

A criação da Funssest, em setembro 
de 1988, foi embasada na filosofia da 
empresa que, desde sua criação segue 
a orientação de valorizar os empregados 
por meio de investimentos contínuos no 
bem-estar de todos.

A Funssest nasceu com a missão de 
garantir a qualidade de vida, também após 
a aposentadoria, dos que trabalham pelo 
engrandecimento da empresa. A moder-
nização da legislação, graças às novas 
premissas determinadas pela Constitui-
ção Federal de 1988, permitiu à empresa 
acrescentar ao rol de benefícios exclusi-
vos para seus empregados um fundo de 
previdência complementar embasado 
nos valores da qualidade, da ética e da 
eficiência.

Ao longo de três décadas, a gestão 
transparente, comprometida com o cum-
primento dos requisitos técnicos e legis-
lativos, elevou a Funssest à posição que 
ocupa hoje: é um dos 50 maiores fundos 
de pensão do país em termos de patrimô-
nio, referência de solidez e rentabilidade, 
atendendo e superando as expectativas 
dos mais de 6 mil participantes ativos e 
quase 3 mil aposentados e pensionistas, 
além de mais de 30 mil beneficiários dos 
planos assistenciais.
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INFORMATIVO
FIQUE POR DENTRO

A equipe Funssest compartilha com você e seus familiares a alegria e o clima de 
confraternização deste final de ano. Renovamos nosso compromisso de promover a qualidade 
de vida e a saúde, com acolhimento e respeito aos nossos participantes. Desejamos a você e a 

seus familiares alegria, otimismo e confiança no novo ano que se inicia.

MUITOS MOTIVOS PARA CELEBRAR

Três Décadas de Solidez e Crescimento
No ano em que completa 30 anos, a Funssest avança na modernização 
de sua gestão, mantendo a solidez financeira e a visão de crescimento 
contínuo, comprometida com sua missão de garantir a qualidade de vida dos 
participantes.

O ano de 2018 ficará destacado na his-
tória da Funssest não só por marcar as três 
décadas de atuação, mas também pelos 
importantes avanços realizados. Foi um ano 
de conquistas, dando continuidade à estra-
tégia de modernização da gestão, alinhada 
aos valores das patrocinadoras e focada em 
atender plenamente as expectativas dos 
participantes.

Confira alguns destaques de 2018:

• Encaminhamento do processo de salda-
mento do Plano de Benefícios e criação 
do Plano VI, em conformidade com as 
exigências da PREVIC.

• Aprovação do processo de transferência 
do Plano de Benefícios do Grupo BMP 
(Bradesco Multipensions) para a 
Funssest, que passou a ser a nova 

administradora do plano previdenciário 
voltado a atender empregados da 
ArcelorMittal Juiz de Fora.

• Realização de eleições para escolha 
dos representantes dos participantes 
nos conselhos Deliberativo 
e Fiscal para um mandato 
de três anos (2018/2021), 
que contou com mais de 
1.500 eleitores.

• Nos planos assistenciais, 
Saúde Participativo e 
Odontoplus, foi aberta 
a oportunidade de ins-
crição de familiares 
dos participantes, 
com condições es-
peciais.



EVENTO
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Em clima de alegria, a Funssest reuniu participantes, no dia 29 de novembro, 
para celebrar os 30 anos da instituição. A festa foi realizada no Steffen Centro 
de Eventos, em Jardim Limoeiro (Serra). As fotos do evento estão no site da 
Funssest. É só acessar e conferir. 

Com a palavra, os aposentados

Celebração e confraternização

No dia 19 de outubro, a Funs-
sest reuniu aposentados em 
um café da manhã, no Cen-
tro de Educação Ambiental 
(CEA) da unidade de Tubarão. 
O evento marcou o início das 
comemorações dos 30 anos da 
instituição.

Os participantes do encontro reú-
nem muitas histórias e uma delas é a de 
Gelson Martins . O aposentado relembra 

com orgulho que atuou na 
montagem dos sistemas 

do Alto-Forno. “É a me-
lhor empresa em que 
trabalhei. Agora, con-

tamos com o cuidado 
e atenção da Funssest”, 

salienta. 

A aposentada Maria Isabel
Dilen Ferreira, que trabalhou 
por 21 anos na empresa, des-
tacou a importância dos bene-
fícios para os aposentados e 

pensionistas. “O atendimento 
de saúde, então, é excelente”, 

destaca.
Maria José 

Ballarini ressaltou 
a importância da 
Funssest como 
v í n c u l o  c o m 
a ArcelorMittal. 
“A Fundação é de 
extrema importância para mim. Com o 
check-up anual, por exemplo, melhorei e 
muito minha saúde e qualidade de vida, 
e reduzi as idas ao médico”, observa. 



Parceria para inclusão de 
agregados em planos de saúde

PLANOS ASSISTENCIAIS

Participantes do Plano de Benefícios 
têm nova alternativa

Em reunião realizada com os aposenta-
dos, no dia 19 de outubro, a Funssest abor-
dou a possibilidade de migração do Plano de 
Benefícios (mais conhecido como Planos 
I, II e III) para um novo plano denominado 
Plano de Benefícios VI, cuja criação aguarda 
análise da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc).

Essa mudança oferece uma nova alter-
nativa para os participantes do Plano de 
Benefícios. Quando o processo for apro-
vado na Previc, os participantes poderão 
escolher entre permanecer no Plano de 
Benefícios, sem qualquer alteração, ou 
migrar a reserva individual para o Plano 
de Benefícios VI.

Pronta para  
ouvir você

A Ouvidoria é um importante ca-
nal disponibilizado pela Funssest 
para acolher as manifestações dos 
beneficiários dos planos de saúde e 
odontológico. É um canal de segunda 
instância, ou seja, deve ser acessada 
quando o participante não obtiver 
resposta efetiva nos outros canais 
de atendimento.

O objetivo é contribuir para a so-
lução de eventuais conflitos, mas a 
Ouvidoria também acolhe sugestões, 
consultas, reclamações e elogios. 

Os ouvidores da Funssest estão 
preparados para atender da melhor 
forma, seja por intermediação junto à 
área responsável ou com uma solução 
direta, sempre que possível. 

Contato da Ouvidoria:
27-3348-1203
ouvidoria@funssest.com.br

Como você já sabe, os planos médico 
e odontológico gerenciados pela Funssest 
passaram a acolher outros participantes 
que não apenas aqueles reconhecidos como 
dependentes legais do empregado. São os 
chamados agregados. E para facilitar esse 
processo, a Fundação firmou parceria com 
a BPM Saúde.

Empresa capixaba especializada em 
benefícios assistenciais, a BPM Saúde é 

especializada em benefícios assistenciais, 
com foco na negociação, gestão e comer-
cialização de planos de saúde.

Os interessados em incluir agregados 
nos planos de saúde da Funssest podem 
entrar em contato com a corretora nos 
seguintes canais: 0800 006 9899 ou 
comercial@bpmsaude.com.br. Saiba mais 
sobre a empresa no site www.bpmsaude.
com.br.

Essa reserva somente será calculada 
e conhecida após aprovação do processo. 
A previsão é de que a Previc se posicione 
sobre esse processo até o dia 11 de dezem-
bro/18. Assim que houver novidades sobre 
esse tema, a Funssest vai comunicar aos 
aposentados. 

Encontro e integração
A reunião realizada em outubro com os 

aposentados marcou o início das celebra-
ções dos 30 anos da Funssest. Veja o que 
alguns deles disseram.

O aposentado Gelson Martins relembra 
com orgulho que atuou na montagem dos 
sistemas do Alto-Forno. “É a melhor em-

presa em que trabalhei. Agora, contamos 
com o cuidado e atenção da Funssest”, 
salienta. 

A aposentada Maria Isabel Dilen Ferreira, 
que trabalhou por 21 anos na empresa, 
destacou a importância dos benefícios 
para os aposentados e pensionistas. “O 
atendimento de saúde, então, é excelente”, 
destaca ela.

Maria José Ballarini ressaltou a impor-
tância da Funssest como vínculo com a 
ArcelorMittal. “A Fundação é de extrema 
importância para mim. Com o check-up 
anual, por exemplo, melhorei e muito minha 
saúde e qualidade de vida, e reduzi as idas 
ao médico”, observa. 

NOVIDADES
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Se você gosta de escrever crônica ou poesia, encaminhe para claudia.bernardes@arcelormittal.
com.br que avaliaremos a possibilidade de publicação no Jornal da Funssest. Serão priorizados 

textos com até 1.800 caracteres (com espaços).
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Divagações sobre o tempo
Camilo Nogueira Goes

É Natal, ano novo, tempo de reflexões, 
momento de darmos um balanço de nossas 
atitudes. Tempo em que somos atropelados 
por um turbilhão de acontecimentos, que não 
nos dá tempo para assimilá-los. Então, pus-
-me a meditar sobre o tema. Quem terá sido 
o inventor do tempo, este istmo de segundo 
que muda nossa vida? Por certo não foi o 
Professor Raimundo, da Escolinha da tevê. 
Esse, no dizer de seu aluno, apoiado por toda 
a classe, já inventou mil e uma coisas. Colocou 
Maranguape nas manchetes mundo afora, 
salvou a humanidade de hecatombes etc.

Seria Toquinho, o compositor de “Aquarela”? 
Não, esse definiu foi o futuro: “E ali logo em 
frente, a esperar pela gente, o futuro está. E o 
futuro é uma astronave que tentamos pilotar. 
Não tem tempo nem piedade, nem tem hora 
de chegar. Sem pedir licença muda nossa vida, 
depois convida a rir ou chorar”. 

Quem então inventou o tempo? Um jovem? 
Não acredito. Esse, não lhe dá nenhum valor, 
vive reclamando de sua falta. Se a morena 
bonita de olhos verdes não cai no seu “bico”, 
acha que foi tempo perdido. Mas, se o padrinho 
político lhe deu um posto em seu gabinete, diz 
que ganhou tempo.

Seria o homem maduro? Qual nada, esse só 
tem atenção para o trabalho, preocupado em 
amealhar posses para o futuro, para os filhos 
que nem viu crescer. Acho que quem está por 
trás disso só pode ser um sábio, um ancião, 
já sei, deve ser Matusalém, que viveu mais 
de novecentos anos, fez o primeiro filho aos 
cento e oitenta e sete. Esse aproveitou a vida!

Hoje já não se vive tanto assim. Filhos 
então, depois dos quarenta, nem pensar, não 
temos mais paciência. Eu por exemplo que já 
passei dos setenta, fico imaginando que já 
vivi mais tempo que o tempo que vou viver. 
É obvio que não chego aos cento e quarenta. 
Mas, ainda jovem, brigando com a falta de 
tempo, quando tinha vivido menos tempo 
que o tempo a viver, ficava matutando com 
meus botões, como se fosse eu o dono do 
tempo, e me dizia que não podia, não queria, 
não devia deixar de viver.

Ora, morrer jovem deve ser uma grande 
frustração. Com mil e um planos na cabeça, eu 
queria mais é viver, viver muito, porque tinha 
uma profissão a conquistar, uma família para 
criar, um trabalho a realizar.

Mas o tempo passa, a gente aprende, de-
saprende, se apega, desapega e, por fim, se 
dá conta de que, hoje que já vivi mais tempo 
que o tempo que vou viver, é claro com toda 
a experiência acumulada nesse tempo vivido, 
com toda a bagagem de conhecimentos ad-
quiridos, também não posso deixar de viver. 
Trabalhei muito, liderei várias equipes nas 
empresas pelas quais passei deixando nossa 
marca. Por isso tenho uma produção de que 
me orgulhar, uma esposa para amar, férias 
a gozar. Por isso peço a DEUS, se for de meu 
merecimento, que me conceda tempo, muito 
mais tempo. Não que eu queira de graça, mas 
pelo contrário, faça-me fazer por merecer. 

O autor é aposentado da Funssest  
(camilongoes@gmail.com)
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