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Reunião dos 
Aposentados será 
no dia 10 de maio. 
Compareça!

Abril 2013

Workshop Funssest
A Funssest realizou, em dezembro de 2012, um workshop 

para todos os gerentes da ArcelorMittal Tubarão. O evento 

teve como objetivos:

•	 Atualizar	os	gestores
	sobre	as	novas	demand

as	do	mer-

cado de Previdência Complementar e os impactos das 

premissas atuariais na reserva dos planos e no benefício 

de aposentadoria; 

•	 Destacar	as	diferenç
as	entre	os	Planos	de	P

revidência;	

•	 Apresentar	a	carteira
	de	investimentos	e	o	ce

nário	futuro	

do	mercado	para	os	Pla
nos	Previdenciários;	

•	 Difundir	a	importânc
ia	da	Educação	Previden

ciária	entre	

os empregados; e

•	 Apresentar	as	melhor
ias	implementadas	no	a

no	de	2012.

EduCAção PREvidEnCiáRiA

O	workshop	foi	criado	co
mo	parte	de	uma	reform

ulação	

do	projeto	de	educação	
previdenciária	visando	

levar	para	

um	público	maior	inform
ações	sobre	a	administr

ação	dos	

planos de previdência.

A	nova	versão	do	progra
ma	de	educação	previde

nciária,	

aprovada pela diretoria da Funssest e pela Previc para 

vigorar	já	em	2013,	inc
lui	a	realização	desse	w

orkshop	

para todos os demais níveis de empregados, por meio de 

palestras a serem realizadas durante o ano.
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DATAS BAirroS

18 de maio

Serra: Serra dourada i, Serra dourada ii, Serra dourada iii, Porto Canoa, eldorado, Cidade Pomar, Novo 
Porto Canoa, maringá, mata da Serra, Barcelona, Colina das Laranjeiras, Valparaíso, Parque residencial 
Laranjeiras, aldeia das Laranjeiras, Laranjeiras ii, Laranjeiras

CariaCiCa: Cariacica, areinha, Porto Belo, Tabajara, Santana, itacibá, Nova rosa da Penha, Cariacica, 
Vila merlo, Cangaíba, Santo antônio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudêncio, Tucum, Flexal i, Flexal ii, Porto 
Novo, Porto de Santana, Caçaroca, Jardim Botânico, rio marinho, Bela Vista, Castelo Branco, Valparaíso, 
Bandeirantes, Vila izabel, maracanã, Bela aurora, Vale esperança, Vasco da Gama, Jardim américa.

6 de JuLho

Serra: Nova almeida, Costa Bela, Jacaraípe, enseada de Jacaraípe, Bairro São Francisco, São Patrício, 
Feu rosa, Vila Nova de Colares, alterosa, Camará, Chácara Parreiral, Castelândia, Portal de Jacaraípe, 
manguinhos, Balneário de Carapebus, Bicanga, Jardim Limoeiro

ViTória: Vila rubim, Centro, Forte São João, ilha de Santa maria, Jucutuquara, romão, Bairro de Lourdes, 
Bonfim, Consolação, itararé, ilha de monte Belo, horto, Tabuazeiro, Fradinhos, maruípe, Santa marta, 
andorinhas.

CariaCiCa: Vila Capixaba, mucuri, Piranema, Novo horizonte, Vale dos reis, Beira rio, marcílio de Noronha, 
Vila Betânia, São Francisco, Santa Cecília, Vera Cruz, Nova esperança, itapemirim, alto Lage, itaquari, 
Jardim américa, morrinhos, São João Batista, Vila merlo.

28 de SeTemBro

ViLa VeLha: Ponta da Fruta, Praia da Sereia, morada do Sol, ulisses Guimarães, Cidade da Barra, Barra 
do Jucu, Parque das Gaivotas, Jockey de itaparica, divino espírito Santo, Santa mônica, Coqueiral de 
itaparica, Boa Vista, Praia de itaparica, itapoã, Toca, Praia da Costa.

CariaCiCa: Santa Bárbara, São Vicente, Santo andré, Cruzeiro do Sul, Campo Grande, São Geraldo, rosa da 
Penha, São Benedito, maracanã, Bela aurora, Nova Brasília, itanguá, oriente, itaquari, Sotema, expedito, 
Trevo de alto Lage, alto Lage Br262.

ViTória: Bento Ferreira, enseada do Suá, Praia do Canto, Jardim da Penha, mata da Praia, morada de 
Camburi, Bairro república, Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

9 de NoVemBro

Serra: Bairro de Fátima, manoel Plaza, São Geraldo, Carapina, andré Carloni, Novo horizonte, Bicanga, 
Cidade Continental (oceânia, Ásia, europa, américa, África), Carapebus, São diogo i, São diogo ii, 
residencial Porto Seguro, eurico Sales, Carapina Grande, Central de Carapina.

ViLa VeLha: Cristóvão Colombo, Soteco, Glória, aribiri, ataíde, Santa rita, Planalto, alecrim, Vila Garrido, Vila 
Batista, Paul, argolas, São Torquato, Novo méxico, Nossa Senhora da Penha, ibes, Santa inês.

CRonogRAmA dE visitAs 2013

Está aberta a temporada 2013 do Programa Conhecer ArcelorMittal. Agende a 
sua visita e participe dessa ação que abre as portas de Tubarão para todas as 
pessoas interessadas em conhecer de perto a operação e a gestão da empresa. 
Em 2012, foram realizadas 304 visitas, somando um total de 9.408 pessoas, 
entre familiares de empregados, aposentados, moradores da região, alunos e 
professores das escolas e outros públicos.

VEjA Como pArTiCipAr
 Aposentados e familiares – as visitas acontecem aos sábados, conforme o calendário abaixo e as inscrições podem 

ser feitas no site da Funssest (www.funssest.com.br) ou pelos telefones (27) 3348.3841 e 3348.3842. importante: 
as inscrições devem ser feitas até 30 dias antes da data da visita.

 Empregados e familiares – as visitas acontecem sempre aos sábados, conforme o calendário publicado abaixo. 
Para participar, basta preencher a ficha de inscrição publicada periodicamente no BiN e enviar à PXC (PCe 07).

visite a Arcelormittal tubarão
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Funssest entre as melhores
A Funssest ficou novamente entre 

as melhores operadoras de planos de 
saúde	do	Brasil.	De	acordo	com	o	mo-
nitoramento realizado a cada trimestre 
pela Agência Nacional de Saúde Suple-
mentar	(ANS),	os	planos	da	Fundação	
estão cumprindo todos os prazos de 
atendimento e mantendo a qualidade 
dos	serviços.

Este	monitoramento	tem	como	ob-
jetivo acompanhar o desempenho das 

operadoras,	por	meio	de	informações	
colhidas junto aos segurados, como 
reclamações,	e	também	por	relatórios	
emitidos	pelas	próprias	seguradoras.	
Quando a ANS avalia que a operadora 
oferece risco, ocorre o bloqueio da co-
mercialização	dos	seus	planos.

Desde	 que	 este	 monitoramento	
começou	a	ser	realizado,	em	junho	de	
2011,	a	Funssest	tem	obtido	avaliação	
positiva em todos os indicadores.

mudanças 
nos Planos 
Previdenciários

Para dar continuidade ao processo de 
melhoria	contínua	e	perfeita	adequação	
às normas do setor, a Funssest elaborou 
uma	série	de	alterações	nos	regulamen-
tos	dos	seus	quatro	Planos	Previdenciá-
rios.	As	mudanças	foram	comunicadas	
a todos os participantes por meio de 
diversos	canais	de	comunicação,	 in-
cluindo palestras e cartas registradas. 
Todas	as	alterações	estão	disponíveis	
no site www.funssest.com.br.

O processo foi encaminhado à Su-
perintendência Nacional de Previdência 
Complementar	(Previc)	para	análise.	No	
dia	3	de	abril,	a	Funssest	recebeu	retorno	
sobre	a	análise	com	algumas	exigências,	
as quais estão sendo atendidas para 
devolução	em	até	45	dias	úteis.	Assim	
que a entidade obtiver novo parecer es-
taremos notificando aos participantes.

Calendário de pagamentos
Confira	na	tabela	abaixo	as	datas	de	

pagamentos dos benefícios e abonos 
em	2013:

meses Pagamento 
de benefício

1ª e 2ª parcelas  
do abono

Jan 30  
Fev 27  
mar 27  
abr 29  
mai 28  
Jun 27  
Jul 30  
ago 29 29
Set 26  
out 30  
Nov 28  
dez 20 20

PlAnos AssistEnCiAis

PREvidênCiA

Venha	participar	da	próxima	Reunião	dos	Aposentados.	O	evento	vai	acontecer	no	
dia	10	de	maio	(sexta-feira),	das	10	às	13	horas,	no	Centro	de	Educação	Ambiental	
(CEA)	da	ArcelorMittal	Tubarão	e	será	seguido	de	almoço	gratuito.

Entre	os	assuntos	em	pauta,	estão:
 apresentação	de	resultados;
 mudanças	nos	Planos	Previdenciários;
 metas	para	a	gestão	2013.

PoR dEntRo

Compareça à Reunião 
dos Aposentados

demonstrações Financeiras 2012
Os	resultados	dos	planos	previdenciários	e	assistenciais	da	Funssest,	

referentes	ao	encerramento	do	exercício	de	2012,	foram	apurados	e	aprova-
dos	pelo	Conselho	Deliberativo.	Estamos	em	fase	de	elaboração	do	Relatório	
Anual,	que	será	disponibilizado	no	site	da	Funssest	até	o	dia	30	de	abril	para	
conhecimento de todos os participantes.

Confirme sua presença
Para	participar	da	reunião,	será	

necessário	confirmar	a	presença	até	
o dia 30 de abril, pelo e-mail funs-
sest@arcelormittal.com.br ou pelo 
telefone 0800-702-1210.

A Funssest vai disponibilizar 
transporte a partir de pontos es-
tratégicos	nos	municípios	da	Grande	
Vitória.	Para	usar	esse	transporte	

gratuito, por favor, envie no e-mail 
de	confirmação	ou	informe	no	tele-
fonema,	o	seu	endereço	e	um	pon-
to de referência. Posteriormente, a 
Funssest	entrará	em	contato	para	
informar	o	 local	e	horário	do	seu	
transporte.

Sua	presença	é	fundamental	para	
a Funssest!
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DirEToriA ExECuTiVA
Paulo	Henrique	Wanick	Mattos	-	Diretor	Superintendente
José	Augusto	dos	Santos	Servino	-	Diretor	de	Seguridade
Isaque	Iuzuru	Nagata	-	Diretor	Financeiro

GErênCiA ExECuTiVA/GESTão
Marco	Aurélio	de	Siqueira	Paes

Este	Jornal	é	editado	pela	Funssest

produção Editorial:	SR	Comunicação

Editoração Eletrônica: Bios

impressão:	Gráfica	e	Editora	GSA

Tiragem:	3.000	exemplares

Desde	o	dia	1º	de	fevereiro	de	2013,	
a	taxa	de	juros	aplicada	sobre	emprés-
timos concedidos aos participantes da 
Funssest	passou	de	CDI	+	1%	ao	ano	
para	IPCA	+	6%	ao	ano.	

A medida tem como objetivo manter o 
cumprimento das metas de rentabilidade 
dos investimentos da Funssest e o equi-
líbrio	financeiro	dos	planos	previdenciá-
rios. A decisão segue a Política de Investi-
mentos	para	o	ano	de	2013,	aprovada	pela	

Diretoria	Executiva	da	Fundação,	e	está	
em conformidade com o regulamento e as 
especificações	legais	determinadas	pela	
Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (Previc).

Na mesma data, entrou em vigor o 
novo prazo de carência para a concessão 
do	primeiro	contrato	de	empréstimos	
aos novos empregados, que passou 
de	3	para	12	meses	a	partir	da	data	de	
adesão ao Plano de Previdência.

mudanças nos juros e 
no período de carência

EmPRéstimos

imPosto dE REndA Errata
Na	edição	de	

dezembro deste 
Informativo, a 
matéria	 “Novas	
opções	de	 refi-
nanciamento” 
foi publicada com 
erros referentes 
ao valor sobre 
o	 qual	 incidirá	
o IOF. Tanto no 
caso	do	Refinan-
ciamento com 
Valor Líquido a 
Receber	como	no	
Refinanciamen-
to Líquido Zero, o 
IOF	a	pagar	será	
calculado sobre 
o valor total do 
refinanciamento.

Algumas informações para elaboração 
da declaração

Este	ano	a	Funssest	emitiu	um	informe	especí-
fico	sobre	despesas	de	Plano	de	Saúde	e	Odontoló-
gico	e	outro	sobre	saldo	de	dívidas	de	empréstimo,	
dessa forma, foram emitidos três informes para 
a	declaração	anual	do	imposto	de	renda,	a	saber:

1º inFormE – contempla as 
informações	de	rendimentos	e	de	
retenções	de	impostos	–	refere-
se aos benefícios mensais de 
aposentadoria pagos pela Funssest 
durante o ano de 2012.

2º inFormE – contempla as 
informações	de	despesas	médicas	
– inclui todas as despesas de planos 
de	saúde	e	odontológico	ocorridas	
em 2012.

3º inFormE – contempla o saldo em 
31/12/2012	da	dívida	de	empréstimo	
– foi enviado às pessoas que 
possuem	saldo	de	empréstimo	
contraído junto à Funssest em data 
anterior	à	2013.

Lembramos	que	todas	essas	informações	
precisam ser declaradas no CNPJ da 
Funssest:	31.787.625/0001-79.


