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Mudanças no Plano IV
POR DENTRO

Veja como fazer 
o Check-up 2011

Abril 2011

AGENDA

Especialista em Planos de Saúde 
fala sobre resultados da Funssest 
na Reunião de Participantes

Um profi ssional especializado em 
planos assistenciais vai dar uma pa-
lestra sobre os resultados alcançados 
na gestão dos Planos Assistenciais 
administrados pela Funssest e das 
perspectivas para o futuro durante 
a  primeira Reunião de Participantes 
deste ano. Será uma ótima oportuni-
dade para tirar dúvidas e compreen-
der melhor a gestão dos planos.

Também estaremos divulgando os 
resultados dos planos de previdência.   
Não perca!

Com o lançamento do Novo Plano de Previdência Privada da ArcelorMittal 
Brasil, a Funssest fez alterações no Plano IV que, além de adequar o 
regulamento, atendem a solicitações dos participantes, como a possibilidade 
de repactuar o benefício de aposentadoria anualmente. Também foram 
incluídas novas formas de recebimento de benefícios que flexibilizam as 
opções para os participantes. Conheça abaixo todas as alterações:

Mudanças no Artigo 19 
que se referem aos benefícios
• foi eliminado o limite máximo de “420 

meses” para recebimento do benefício 
de aposentadoria. Foi mantido apenas 
o limite mínimo de 60 meses. Isso dá 
maior fl exibilidade de escolha ao parti-
cipante com relação ao período em que 
pretende receber o benefício;

• foram incluídas duas novas formas de 
recebimento do benefício: por valor fi xo 
em reais (R$) e por um percentual en-
tre 0,5% e 3% da reserva matemática;

• na redação do parágrafo 2º passou a 
constar a determinação de um valor 
mínimo do benefício de aposentadoria, 
estipulado em 4,76 Unidades Arcelor-
Mittal Brasil;

• inclusão dos parágrafos 6º ao 9º para 
registrar a possibilidade de posterga-
ção do início do pagamento do bene-
fício de aposentadoria normal, por um 
período de, no máximo, 5 (cinco) anos, 
e a forma de funcionamento dessa op-
ção;

• foi incluída a possibilidade de repactu-
ação anual da forma de recebimento 
do benefício, considerando sempre o 
prazo mínimo de recebimento do bene-
fício (60 meses).

Alterações diversas
• o termo “Salário Real de Contribuição” 

mudou para “Salário de Participação”;
• houve uma alteração na redação do 

parágrafo único do Artigo 10º, que trata 
de cancelamento da inscrição do parti-
cipante. O objetivo dessa mudança foi 
deixar mais claro para o participante 
que, em caso de transferência do em-
pregado entre as unidades da Patroci-
nadora, será feita apenas mudança na 
titularidade de vinculação, não sendo 
aplicável a opção pelos institutos le-
gais obrigatórios (Portabilidade, Res-
gate, Benefício Proporcional Diferido e 
Autopatrocínio);

• inclusão de artigo para prever a oferta 
de outro plano aberto pela Patrocina-
dora;

• mudança da nomenclatura da URF 
(Unidade de Referência Funssest) 
para UAMB (Unidade de Referência 
ArcelorMittal Brasil).

Reunião dia 
25 de maio
NÃO PERCA!

Data: 25 de maio

Horário: das 16 às 18 horas

Local: Auditório da 

Federação das Indústrias 

do Espírito Santo (Findes)

Endereço: Avenida Nossa 

Senhora da Penha, 2053, 

9º andar (em frente ao 

Carrefour), em Vitória.
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Desde o lançamento do Plano IV, em 
1998, a Funssest traçou uma trajetória 
de desenvolvimento contínuo e sólido. 
Além de obter um aumento de mais de 
63% no número total de participantes, 
contabilizamos  um crescimento de qua-
se 600% no volume de recursos adminis-
trados. 

Ao mesmo tempo, a Fundação am-
pliou a oferta de novos serviços e produ-
tos, inovou na aplicação de ferramentas 
de gestão e evoluiu na implantação de 
instrumentos de governança corporati-
va. Se antes de 1998 a Funssest já era 
considerada um valor para os emprega-
dos da patrocinadora, hoje é referência 
no setor de previdência complementar.

Mas queremos e podemos melhorar 
ainda mais. Em 2009 iniciamos um pa-
cote de investimentos focados em dotar 
a Funssest de dispositivos tecnológicos 
que dêem suporte ao nosso crescimen-
to. A primeira ação foi o lançamento de 
funcionalidades de atendimento direto 
no site por meio de uma senha individual. 
No início deste ano, consolidamos esse 
investimento com a implantação de um 
novo sistema de gestão que reúne, em 
uma só plataforma, os diferentes proces-
sos operacionais, fi nanceiros e de aten-
dimento.

Durante os próximos meses, vamos 
trabalhar para que este sistema este-
ja plenamente maduro e operacional, 
produzindo os efeitos desejados: maior  
efi ciência na gestão, redução de custos 
e, principalmente, qualidade no atendi-
mento aos participantes. Para que isso 
aconteça, é fundamental que todos – 
empregados na ativa, aposentados e 
pensionistas – compreendam as difi cul-
dades geradas pela mudança e se inte-
grem ao processo passando a usar cada 
vez mais as ferramentas do Auto Atendi-
mento.

Leia, na página 04, mais informações 
sobre as mudanças tecnológicas. En-
tenda os processos e ajude a Funssest 
a manter-se na trajetória de desenvolvi-
mento.

Agende já o seu 
Check-up Médico 2011

Se você já tem mais de 50 anos, 
pode agendar sua participação no 
Programa Check-up, oferecido aos be-
nefi ciários do Plansaúde, a partir des-
sa idade, uma vez ao ano, através das 
unidades do SIM.

O objetivo do Check-up é verifi car as 
condições de saúde, dar acompanha-
mento a indícios de problemas atuais e 
manter um histórico detalhado e pes-
soal. Dessa forma, além de prevenir, o 
programa ajuda no tratamento de do-
enças que podem surgir no futuro. As 

EDITORIAL SAÚDE

Não precisa aguardar o convite. Ligue agora mesmo para 
3334-2555 e marque o seu atendimento.

consultas e os exames são realizados 
pela equipe médica do SIM, em datas 
agendadas pelo participante.

Todos os procedimentos incluídos 
no programa são gratuitos. 

Se, após o Check-up, a equipe mé-
dica indicar a realização de algum 
procedimento que não está incluso 
no Programa, este poderá ter incidên-
cia de coparticipação, de acordo com 
as regras do plano de saúde. Mas, o 
exame só será realizado se o partici-
pante autorizar.

O crescimento 
da Funssest

Importante: a unidade do SIM de Vila Velha foi desativada.

Faça como o Luiz Fernando Balbi e fi que sempre em dia como a sua saúde
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Novo site já está no ar

Nossa Festa

Com a 

estabilização do 

novo sistema de 

gestão integrada, 

a Funssest está 

ampliando as 

melhorias de 

atendimento aos 

participantes. Uma 

das mudanças é 

o novo site que 

apresenta mais 

facilidades. Acesse 

e conheça!

Você não pode perder o Encontro 
de Aposentados e Pensionistas da 
Funssest que vai acontecer no dia 
14 de maio, a partir das 20 horas, no 
Centro de Convenções Steff en. Será 
uma oportunidade para reencontrar 
amigos, numa noite animada com 
apresentação do humorista Fábio 
Rabin, sorteios de brindes e coquetel, 
embalada pela música do Dj Renato 
Vervloet.

A Funssest já enviou o seu con-
vite!

NÃO ESQUEÇA: é obrigatório confi rmar a presença e a necessidade ou não de 
transporte até o dia 10 de maio, pelos telefones (27) 3319.8110 e 9239.6129 
ou pelo email rsvp@rotaeventos.com.br

Funssest
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SERVIÇOS

Tecnologia para crescer com qualidade
O novo sistema de gestão dos pla-

nos previdenciários, implantado pela 
Funssest dentro do Projeto TotalPrev 
em janeiro deste ano, é um marco 
na evolução da Fundação. Depois de 
crescer exponencialmente nos últi-
mos 12 anos, era prioritário contar 
com uma ferramenta tecnológica que 
permitisse automatizar a gestão dos 
processos operacionais, fi nanceiros, 
jurídicos e de atendimento. 

“Estamos nos preparando para 
continuar a crescer, com solidez e 
mantendo a qualidade. Nosso foco 
sempre foi e continua sendo atender 

às demandas dos participantes, em 
termos de serviços com excelência”, 
ressalta o analista de Benefícios, Mar-
co Merlo. “O projeto TotalPrev nos per-
mitirá manter este foco e, ao mesmo 
tempo, aprimorar a gestão dos inves-
timentos e garantir o cumprimento de 
nosso principal compromisso: gerar 
recursos para uma aposentadoria 
com qualidade de vida”.  

Já foram cumpridas quase todas 
as etapas de implantação do Proje-
to TotalPrev, que incluiu a unifi cação 
dos sistemas numa plataforma mais 
moderna que permitiu a disponibiliza-

ção de um serviço completo de Auto 
Atendimento para os participantes. 
Em março, foram iniciadas ações de 
consolidação da ferramenta e ajustes 
entre os sistemas que fazem interfa-
ce com o sistema da Fundação. 

Durante o período de implantação, 
quando cinco diferentes sistemas fo-
ram transformados em um, o maior 
desafi o foi realizar a integração sem 
perder o foco na qualidade do aten-
dimento. “Hoje, já temos um sistema 
mais estável, com previsão de ajus-
tes e melhorias ao longo do primeiro 
semestre”, antecipa Merlo.

Principais dúvidas e suas soluções
1. Como cadastrar a senha?

Entre no site: www.funssest.com.
br. Na Área Restrita, digite sua matrí-
cula ou CPF e clique em “esqueci ou 
não tenho senha”.  A senha será enca-
minhada através do seu e-mail.

Após receber e liberar sua senha 
de acesso, volte à Área Restrita insira 
a matrícula ou CPF e a senha e clique 
em “Termo de Adesão”. Preencha o 
formulário, imprima, assine e leve 
pessoalmente à Funssest. Você pode 
também encaminhar pelos Correios. 
Mas, neste caso, precisa ter fi rma re-
conhecida em cartório. 

2. Qual é o login e a senha para 
acesso ao Auto Atendimento 
através da Internet?
Para entrar no Auto Atendimento 

através da internet, será solicitado lo-
gin e senha. O login é sempre o CPF do 
participante (digite apenas os núme-
ros). A senha é a mesma informada 
para acesso ao site da Funssest.

3. Onde o aposentado pode 
consultar o Contra-cheque?
No Auto Atendimento. Basta aces-

sar conforme explicado no item 2 e 
entrar na área de Consulta.

4. Ao tentar confirmar uma 
simulação de empréstimo, 
apareceu a mensagem “Mutuário 
não possui contrato cadastrado”. 
O que significa isso?
Isso acontece em dois casos:
• o participante ainda não fi nalizou 

o processo de liberação da senha 
de acesso ao Auto Atendimento, 
entregando o termo de adesão 
na Funssest (veja como fazer 
no primeiro item deste artigo - 1. 
Como cadastrar a senha?);

• é o primeiro empréstimo realiza-
do pelo participante. Neste caso, 
a contratação só poderá ser feita 
pela equipe da Funssest, pois é 
necessário que o participante 
assine um contrato.
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