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de Apresentação 
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Março 2012

Visando atualizar o Regulamento do Plano 
IV, o Conselho Deliberativo resolveu aprovar al-
gumas alterações que serão encaminhadas à 
Previc para análise e aprovação. As alterações 
passam a vigorar a partir da divulgação da apro-
vação da Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar (Previc) em Diário O� cial 
da União. O início do processo na Previc se dará 
30 dias após a divulgação deste comunicado.

As mudanças ocorreram apenas nos 
textos dos artigos 6º e 23º 
que tratam da adequação 
da de� nição de bene� ciários 
para os casos de falecimento 
do participante ativo. Tam-
bém foi feita uma alteração no 
glossário para inclusão de um 
termo utilizado no novo 
texto desses artigos.

Confira as mudanças
1. No artigo 6º foi incluída a previsão de bene� ciários dos participantes (ativos em situa-

ção normal ou assistidos em Benefício de Aposentadoria por Invalidez) que podem rece-
ber pensão por morte. Antes, o regulamento não especi� cava quem poderia ser indicado 
como bene� ciado para recebimento deste tipo de pensão. Na nova redação, que segue o 
Código Civil Brasileiro, os indicados devem ser: 

• Cônjuge ou companheiro do participante (desde que essa condição seja reconhecida 
pela Previdência Social)

 Caso existam, simultaneamente, cônjuge e companheiro(a), o benefício será rate-
ado de acordo com os critérios da Previdência Social;

 Caso a diferença de idade entre o participante e o cônjuge seja superior a 10 anos, 
o valor do benefício será calculado considerando uma redução atuarialmente equi-
valente na data do cálculo do benefício.

• fi lhos, enteados reconhecidos pela Previdência Social e fi lhos adotados legalmente.

2. Já no artigo 23º, foi realizada uma adaptação no texto para prever o valor da quota in-
dividual para cada Bene� ciário da pensão por morte, assim como a forma de rateio do 
benefício e a data base para cálculo do benefício.

3. No Glossário foi incluída a de� nição do termo “Reserva Matemática Programada de Bene-
fícios a Conceder” para facilitar a análise do Regulamento.

Leia o texto integral dessas mudanças no site da Funssest.

Reajuste na Tabela de Contribuição do Plano IV
Os valores das faixas salariais que de-

terminam o percentual de contribuição 
dos participantes e da patrocinadora do 
Plano IV foram reajustados com base no 
percentual de aumento salarial do Acordo 
Coletivo válido para os empregados de 
Tubarão e Vega, que foi de 6,5%. A decisão 
foi tomada pelo Conselho Deliberativo 
da Funssest em fevereiro de 2012, mas 
sua vigência é retroativa a dezembro de 
2011. Veja na tabela os novos valores.

Tabela de Contribuição do Plano IV

Faixas do Salarial Real de Contribuição
Percentual de contribuição

Participante Patrocinadora

Até 3.210,43 1,00% 1,00%

De 3.210,44 Até 5.119,92 4,00% 4,00%

De 5.119,93 Até 8.959,38 6,50% 6,50%

De 8.959,39 Até 12.798,21 8,50% 8,50%

 Acima de12.798,21 9,50% 9,50%
Válida para empregados admitidos a partir de maio/1998

As mudanças ocorreram apenas nos 
textos dos artigos 6º e 23º 
que tratam da adequação 
da de� nição de bene� ciários 
para os casos de falecimento 
do participante ativo. Tam-
bém foi feita uma alteração no 
glossário para inclusão de um 
termo utilizado no novo 

• fi lhos, enteados reconhecidos pela Previdência Social e fi lhos adotados legalmente.

2. Já no artigo 23º, foi realizada uma adaptação no texto para prever o valor da quota in-

3. No Glossário foi incluída a de� nição do termo “Reserva Matemática Programada de Bene-
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Apresentação dos 
Resultados de 2011
A Funssest vai realizar, no próximo dia 24 de abril, a 
Palestra Anual de Apresentação dos Resultados. Compareça!
Data: 24 de abril
Horário: das 16 às 18 horas
Local:  Auditório da Federação das Indústrias 

do Espírito Santo (Findes)
Endereço: Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053, 1º andar 
(em frente ao Carrefour), em Vitória.

Novas regras de 
atendimento 
da Funssest

• O atendimento a todos os participantes (Ativos, Aposen-
tados, Pensionistas, Dependentes e Agregados) é feito de 
segunda a quinta-feira, das 9h às 16h;

• Às sextas-feiras, não há atendimento ao público. O expe-
diente é exclusivo para estabilização dos Processos Admi-
nistrativos e dos Controles Internos;

• As solicitações de empréstimos feitas de segunda-feira a 
domingo serão creditadas sempre na quarta-feira da sema-
na seguinte;

• Todos os resgates de Planos Previdenciários, em função 
de desligamentos da empresa, solicitados à Funssest até o 
dia 15 do mês, desde que a homologação junto ao Sindicato 
ocorra até o dia 20, serão efetivados até o penúltimo dia do 
mês, juntamente com o processo da Folha de Pagamento;

• As alterações de perfi s do Plano IV (Super Conservador, 
Conservador, Moderado e Agressivo) solicitadas até o últi-
mo dia do mês corrente serão efetivadas no primeiro dia 
útil do mês seguinte.

Em janeiro de 2012, a Funssest 

alterou alguns procedimentos 

operacionais e administrativos 

para oferecer um atendimento 

cada vez melhor aos participantes. 

Confira as principais mudanças:

Cumpre-nos esclarecer que um ataque do grupo de ha-
ckers chamado Anonymous a sites de diversas organizações 
e empresas globais, incluindo a ArcelorMittal, tentou bloquear 
os sites da empresa e divulgar informações con� denciais dos 
sistemas de TI. Diante desse fato, a Funssest tomou medidas 
de segurança das informações dos participantes que encon-
travam-se disponíveis em nosso site e bloqueou temporaria-
mente o acesso dos participantes aposentados e pensionis-
tas a partir de janeiro de 2012.

Depois disso, a Funssest transferiu seu site para o am-
biente da ArcelorMittal Tubarão, o que proporcionou maior se-
gurança e proteção contra acessos indevidos e indesejáveis 
ao banco de dados e às informações con� denciais dos par-
ticipantes.

Diversas informações do site da Funssest na internet já 
foram liberadas para acesso (veja lista ao lado). A Funssest 
continua trabalhando para proporcionar o retorno de todas as 

funcionalidades, incluindo o Autoatendimento, que será re-
tornado em breve em uma con� guração ainda mais segura e 
con� ável.

Funcionalidades disponíveis:
• Recadastramento INSS 
• Informe de Empréstimo para IR 
• Informe de despesas médicas para IR 
• Segunda via de boleto bancário 
• Segunda via de cartão aposentado e plano de saúde 
• INSS – Atendimento (obs.: a agenda está bloqueada) 
• Credenciados 
• Termo de Adesão 
• Despesas Médicas (mensal) 
• Coparticipação 

Funcionalidade ainda indisponível:
• Autoatendimento

Esclarecimentos e novidades sobre o site
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Informes para declaração 
do Imposto de Renda

No dia 28 de fevereiro, a Funssest 
enviou por correio os Informes de 
Rendimento dos Aposentados e Pen-
sionistas com os dados 
que devem ser usados 
na Declaração do Impos-
to de Renda 2011. 

Os informes com da-
dos sobre Empréstimos 
e Despesas Médicas es-
tão disponíveis no site 
da Funssest desde o dia 
16 de março.

Fique atento: o prazo 
para entrega da Declara-

ção do Imposto de Renda para Pessoa 
Física é dia 30 de abril de 2012!

Programa de Educação Previdenciária
A Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar (Previc) 
aprovou no dia 17 de fevereiro o 
novo Programa de Educação Previ-
denciária da Funssest. O documen-
to é uma ferramenta para promover 
a integração da Fundação com os 
participantes a partir de um plane-
jamento de palestras para todos os 
públicos (ativos e assistidos) e a 
padronização da periodicidade de 
informações a serem divulgadas 
aos participantes.

Muitas as atividades que cons-
tam do Programa já fazem parte da 
rotina da Funssest, como é o caso 
das palestras em Reuniões Men-
sais de Segurança (RMS), Palestras 
de Integração com os Participantes 

Ativos, Divulgações no Site e Jornal, 
entre outras. No entanto, a aprova-
ção do Programa vem formalizar um 
cronograma estruturado com foco 
nessas atividades.

Com essa aprovação, a Funssest 
não precisará mais imprimir o Relató-
rio Anual, o que permitirá uma redução 
de custos grá� cos signi� cativa. O Re-
latório, que já está em fase de elabora-
ção, será divulgado por meios eletrôni-
cos, tanto no site www.funssest.com.
br como por e-mail para os participan-
tes que tiverem cadastrado o endere-
ço eletrônico na Funssest. Não haverá 
alteração nas informações apresenta-
das. O Relatório referente a 2011 terá  
todo o conteúdo já divulgado nos anos 
anteriores.

Calendário 
de Benefícios
Confira na tabela abaixo as 
datas de pagamentos dos 
benefícios e do abono anual 
ao longo de 2012.

Mês
Folha 

Mensal
Abono

Fevereiro 28  -

Março 29 -

Abril 27 -

Maio 30 -

Junho 28 -

Julho 30 -

Agosto 30 30 - Adiantamento

Setembro 28 -

Outubro 30 -

Novembro 29 -

Dezembro 20 20 - Saldo

Mensal

Dicas para a 
Declaração do 
Imposto de Renda:

 Para quem é participante ativo, o 
valor das contribuições feitas para 
a Funssest durante o ano são infor-
madas no informe de rendimento 
da empresa Patrocinadora;

 Essas contribuições devem ser de-
claradas como contribuições reali-
zadas para a Funssest utilizando o 
CNPJ: 31.787.625/0001-79;

 Qualquer contribuição feita para 
planos de previdência complemen-
tar podem ser deduzidas da base 
de cálculo do Imposto de Renda 
até o limite de 12% da renda anual 
bruta, desde que você faça a opção 
pelo modelo completo de declara-
ção;

 Para quem é aposentado, lembra-
mos que as despesas médicas de 
agregados dos planos médicos 
somente podem ser declaradas 
como despesas médicas do titular 
quando o agregado é dependente 
do titular para efeito de Imposto de 
Renda.
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Importante:
• os aposentados devem fa-

zer as inscrições pelos te-
lefones (27) 3348.3841 e 
3348.3842;

• a data limite para inscrição 
dos aposentados é 30 dias 
antes da visita;

• as visitas de familiares e 
aposentados são sempre re-
alizadas aos sábados.

Este Jornal é editado pela Funssest

Programa Conhecer
Quer visitar a ArcelorMittal Tu-

barão? Então, participe da tempo-
rada 2012 do Programa Conhecer 
inscrevendo-se em uma das visitas 
programadas para familiares de 
empregados e aposentados.

Uma das novidades deste ano 
é a inclusão de uma apresentação 
cultural feita pelos participantes 
de projetos sociais apoiados pela 
empresa. E, a partir de maio, o 
programa vai incluir uma visita 
à exposição do projeto Talentos 
da Cia.

PROGRAMA CONHECER ARCELORMITTAL - EMPREGADOS E APOSENTADOS 2012

Visita Cidade / Bairros

21 Abr

Vitória: Morro do Quadro, Santa Tereza, Caratoíra, Santo Antônio, Bela Vista, Inhanguetá, 
Estrelinha, Universitário, Grande Vitória, Condusa, São Pedro, São José, Joana D'arc, São 
Cristóvão, Bairro da Penha.

Serra: Serra Dourada I, Serra Dourada  II, Serra Dourada III, Porto Canoa, Eldorado, Cidade 
Pomar, Novo Porto Canoa, Porto Canoa, Maringá, Mata da Serra, Barcelona, Colina das 
Laranjeiras, Valparaíso, Parque Residencial Laranjeiras, Aldeia das Laranjeiras, Laranjeiras 
II,Laranjeiras.

19 Mai

Cariacica: Cariacica, Areinha, Porto Belo, Tabajara, Santana, Itacibá, Nova Rosa da Penha, 
Cariacica, Vila Merlo, Cangaíba, Santo Antônio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudêncio, Tucum, 
Flexal I, Flexal II, Porto Novo, Porto de Santana, Caçaroca, Jardim Botânico, Rio Marinho, 
Bela Vista, Castelo Branco, Valparaíso, Bandeirantes, Vila Izabel, Maracanã, Bela Aurora, Vale 
Esperança, Vasco da Gama, Jardim América.  

23 Jun

Serra: Nova Almeida, Costa Bela, Jacaraípe, Enseada de Jacaraípe, São Francisco, São Patrício, 
Feu Rosa, Vila Nova de Colares, Alterosa, Camará, Chácara Parreiral, Castelândia, Portal de 
Jacaraípe, Manguinhos, Balneário de Carapebus, Bicanga, Jardim Limoeiro.

Vitória: Vila Rubim, Centro, Forte São João, Ilha de Santa Maria, Jucutuquara, Romão, Bairro 
de Lourdes, Bonfim, Consolação, Itararé, Ilha de Monte Belo, Horto, Tabuazeiro, Fradinhos, 
Maruípe, Santa Marta, Andorinhas.

25 Ago

Vila Velha: Ponta da Fruta, Praia da Sereia, Morada do Sol, Ulisses Guimarães, Cidade da Barra, 
Barra do Jucu, Parque das Gaivotas, Jockey de Itaparica, Divino Espírito Santo, Santa Mônica, 
Coqueiral de Itaparica, Boa Vista, Praia de Itaparica, Itapoã, Toca, Praia da Costa.

Cariacica: Vila Capixaba, Mucuri, Piranema, Novo Horizonte, Vale dos Reis, Beira Rio, Marcílio 
de Noronha, Vila Betânia, São Francisco, Santa Cecília, Vera Cruz, Nova Esperança, Itapemirim, 
Alto Lage, Itaquari, Jardim América, Morrinhos, São João Batista.

22 Set

Serra: Bairro de Fátima, Manoel Plaza, São Geraldo, Carapina, André Carloni, Novo Horizonte, 
Bicanga, Cidade Continental (Oceania, Ásia, Europa, América, África), Carapebus, São Diogo I, 
II, Residencial Porto Seguro, Eurico Sales, Carapina Grande, Central Carapina.

Cariacica: Santa Bárbara, São Vicente, Santo André, Cruzeiro do Sul, Campo Grande, São 
Geraldo, Rosa da Penha, São Benedito, Maracanã, Bela Aurora, Nova Brasília, Itanguá, Oriente, 
Itaquari, Sotema, Expedito, Trevo de Alto Lage, Alto Lage BR 262.

27 Out

Vitória: Bento Ferreira, Enseada do Suá, Praia do Canto, Jardim da Penha, Mata da Praia, 
Morada de Camburi, Bairro República, Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

Vila Velha: Cristóvão Colombo, Soteco, Glória, Aribiri, Ataíde, Santa Rita, Planalto, Alecrim, 
Vila Garrido, Vila Batista, Paul, Argolas, São Torquato, Novo México, Nossa Sra da Penha, Ibes, 
Santa Inês.

Recadastramento 
2012

Fique atento!
Este ano, o recadastramento 

dos participantes deve ser rea-
lizado no mês de aniversário do 
participante titular. Ou seja, no 
mês de seu aniversário você, 
que é participante aposentado ou 
pensionista da Funssest, vai re-
ceber uma correspondência com 
os seus dados cadastrais, que 
precisam ser con� rmados ou al-
terados se necessário.

Caso a Funssest não receba o 
retorno do recadastramento, seu 
benefício será suspenso até que 
se regularize a situação cadas-
tral.
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