
Eventos do Outubro Rosa 
e Novembro Azul reúnem 
beneficiários no SIM de Vila Velha 

Os meses de outubro e novembro contam com tra-
dicionais campanhas de atenção à saúde das mulheres 
e dos homens, respectivamente. Ao longo do Outubro 
Rosa, o foco é a prevenção e diagnóstico precoce do 
câncer de mama, enquanto o Novembro Azul aborda a 
conscientização sobre o câncer de próstata. 

Neste ano, a Funssest uniu a oportunidade de levar 
informações de qualidade aos beneficiários do plano de 
saúde e proporcionar uma visita ao SIM de Vila Velha, 
a casa do Programa Saúde Integral. 

Nos dias 23/10 e 28/11, os eventos temáticos 
contaram com palestras de profissionais qualifica-
dos, que guiaram uma roda de conversa leve e com 
espaço para a troca de ideias e respostas às dúvidas 
dos participantes. Quem compareceu aos encontros 
também teve a oportunidade de realizar os exames de 
mamografia e PSA sem a cobrança de coparticipação. 

Ao final de cada palestra, todos os presentes pude-
ram conhecer melhor o funcionamento do Programa 
Saúde Integral e fazer perguntas, além de um tour 
completo pelas instalações da clínica, inaugurada em 
julho de 2023. 
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SAIBA MAIS SOBRE O PROGRAMA SAÚDE INTEGRAL

O Programa Saúde Integral traz mais qualidade de vida para você e sua família! 

Por meio da adesão ao Programa, você 
terá acesso a uma equipe multidisciplinar, 
capaz de acompanhar e orientar você em 
diversas fases da sua vida, com um olhar 
individualizado e sempre em busca de 
maior bem-estar. Esse é um modelo de 
cuidado que leva mais qualidade de vida 

a você e sua família, além de promover 
saúde e prevenção.

Todos os procedimentos realizados 
na rede fidelizada a partir da solicitação 
da equipe multidisciplinar do Programa 
Saúde Integral têm isenção de copar-
ticipação. 

Vale lembrar: o Programa Saúde Integral 
não é um novo plano de saúde. Ao aderir 
ao Programa, o plano de saúde que você 
já utiliza não sofre nenhuma alteração. 

Acesse a página exclusiva no site da 
Funssest: https://www.funssest.com.br/
programa-de-saude-integral/
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 O endereço de nosso site segue o mesmo: www.funssest.com.br;

 Quer ficar por dentro de todas as novidades sobre a nossa Fundação? Lembre-se de acessar o site periodicamente, 
ao menos uma vez por semana. 

 A partir da página inicial, com apenas um clique, você tem acesso à área de   Notícias do site. Esta área reúne 
todas as comunicações oficiais da Funssest, não depende de senha para acesso e funciona em celulares e tablets, 
mantendo nosso compromisso total com a transparência. 

 Todos os serviços disponíveis aos participantes estão 
reunidos na Área do Participante. Portanto, para todas 
as demandas rotineiras junto à Funssest (verificar 
o contracheque, solicitar um empréstimo, alterar 
informações cadastrais, consultar o demonstrativo de 
gastos do plano de saúde, emitir boletos do plano de 
saúde etc.) basta acessar o site da Funssest e clicar no 
botão laranja “Área do Participante”:

 Após acessar a Área do Participante, você deverá 
selecionar o canal de autoatendimento adequado à sua 
demanda. 

1  Para acessar todas as opções 
relacionadas aos planos de previdência 
(extrato de saldo, contracheque, Informe 
de Rendimentos, empréstimos, alteração 
de perfil de investimentos, repactuação 
de benefícios etc.) clique no ícone 
Previdência. 

 FIQUE ATENTO: o acesso ao menu de Previdência foi totalmente reformulado, incluindo a forma de acesso. A senha 
utilizada no site anterior não tem validade no novo portal. 

 Caso nunca tenha acessado o novo portal, faça o login com o seu CPF e senha padrão de primeiro acesso. No campo 
“Senha”, repita o seu CPF (apenas números, sem pontos e sem traços) e acrescente a primeira letra do seu nome, 
em minúsculo. Por exemplo: se o seu CPF é 000.000.000-00 e seu nome é Maria, sua senha de primeiro acesso 
será: 00000000000m. 

 A navegação pelas principais funcionalidades também é demonstrada em vídeos de passo a passo, disponíveis no 
link a seguir: https://www.funssest.com.br/videos-institucionais/

Ainda tem dúvidas sobre a navegação  
no novo site da Funssest? Veja as dicas!

O site da Funssest foi reformulado, marcando a conclusão do Projeto Conectividade, que representa um salto de transfor-
mação digital para nossa Fundação. 

Ao analisar as principais dúvidas de novos participantes sobre o novo portal, preparamos algumas dicas para facilitar a 
navegação no portal. Veja abaixo:

COMUNICAÇÃO
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2  Para acessar todas as opções relacionadas aos planos de saúde (carteirinha, demonstrativo de gastos, 
cancelamento de plano e informe de despesas médicas) clique no ícone Saúde. 

 Atenção: para este menu a senha não foi alterada e permanece a mesma que você já utilizava no site anterior. 

3  O acesso aos boletos de plano de saúde e autopatrocínio está concentrado no ícone Boletos. Essa área não exige 
senha para acesso e disponibiliza todos os boletos agrupados, de acordo com o CPF informado. 

 Caso note qualquer atraso no recebimento do seu boleto via Correios, basta acessar essa área em nosso site e retirar 
seu boleto de forma ágil e segura.

VALE LEMBRAR: os boletos de plano de saúde da Funssest podem ser enviados direto para o seu e-mail. Caso 
ainda não utilize essa funcionalidade, entre em contato pelo e-mail saude.odonto@funssest.com.br e faça sua 
solicitação.

Funssest e ArcelorMittal Pecém mantêm 
ritmo de aproximação após a oferta do 
Plano V aos empregados da unidade

Em junho deste ano, a Funssest ini-
ciou a oferta do Plano V de previdência 
aos empregados da ArcelorMittal Pecém, 
no Ceará. Em uma visita presencial, a 
equipe da Fundação realizou o primei-
ro approach em dois encontros com 
as lideranças, com uma apresentação 
institucional da Funssest e as caracte-
rísticas do Plano V. 

Após esse contato inicial, foram rea-
lizadas 10 palestras em modelo híbrido, 
permitindo o acesso remoto e presencial, 
para alcançar com qualidade a maior 
quantidade de empregados, em todas 
as áreas. Além das palestras, foram 
realizadas ações tira-dúvidas nos re-
feitórios, com suporte no processo de 
adesão online. 

A unidade do Pecém foi a primeira a 
utilizar a trilha de adesão online da Funs-
sest em larga escala, garantindo mais 

agilidade e segurança da informação ao 
processo, que também ganhou muito em 
interatividade. Antes de efetivar seu in-
gresso no plano, o empregado navega por 
uma tela de simulação que demonstra, a 
partir de informações reais, a projeção 
do saldo individual ao longo dos anos e 
as futuras formas de recebimento. 

Ao longo do 2° semestre deste ano, 
além das ações de aproximação junto ao 
time da ArcelorMittal Pecém, o Programa 
de Integração dos Novos Empregados 
(PINE) passou também a contar com 
uma palestra exclusiva sobre a Funssest, 
garantindo que os novos empregados 
tenham a oportunidade de contar com o 
benefício da previdência complementar 
logo nos primeiros dias após a admissão. 

A Gerente Geral de Recursos Hu-
manos da ArcelorMittal Pecém, Gisele 
Sestren (ao centro), visitou a sede da 

Funssest e foi recebida pelo Diretor Exe-
cutivo da Fundação, Carlos Renato (à 
esquerda). O Diretor de Pessoas, Bem-
-Estar, Saúde e Segurança FC Latam 
e Diretor de Seguridade da Funssest, 
Rodrigo Gama (à direita), também par-
ticipou da reunião, onde foi debatida 
estratégia de ampliação das adesões 
dos empregados daquela unidade aos 
planos previdenciários da Fundação. 

PLANOS PREVIDENCIÁRIOS
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Mensagem de fim de ano
Em 2023, a Funssest avançou em 

iniciativas importantes para ampliar o 
diálogo e a proximidade junto aos par-
ticipantes, bem como na implantação 
de soluções voltadas para a inovação e 
transformação digital. 

No início do ano, realizamos a primeira 
edição do evento Papo Aberto – Planos de 
Saúde e mantivemos a periodicidade dos 
encontros ao longo do ano, apresentando 
os resultados operacionais de nossos 
planos e debatendo ações que assegu-
rem sua sustentabilidade e qualidade a 
longo prazo. Entre as ações debatidas, 
destacamos o estudo de viabilidade para 
um Plano de Saúde Alternativo e a implan-
tação do Programa Saúde Integral, no SIM 
de Vila Velha. 

Ainda no primeiro semestre des-
te ano, a Funssest atingiu um marco 
importante de transformação digital, 
concluindo a implantação do Projeto Co-
nectividade. No período que antecedeu a 
migração completa do sistema de gestão 
(ERP) previdenciário, estabelecemos um 
período de congelamento de algumas 
atividades, garantindo a integridade e 
segurança dos dados e informações, 
finalizando o projeto, com o go live no 
mês de julho. Agora, a Funssest conta 
com um novo sistema de gestão (ERP), 
alinhado às soluções mais modernas 
disponíveis no mercado e com uma 

plataforma de autoatendimento mais 
completa, eficiente e amigável. 

Em 2023, também expandimos nos-
sa atuação, com a nova patrocinadora  
ArcelorMittal Pecém. Um passo importante 
para a oxigenação de nosso público e 
evolução do patrimônio, levando a mais 
pessoas o benefício e a estabilidade da 
previdência privada, permitindo o plane-
jamento para um futuro mais tranquilo 
e seguro. 

Ao completar 35 anos de história, a 
Funssest reuniu aposentados e pensionis-
tas em uma celebração da nossa trajetória, 
para revermos os amigos, compartilhar 
conquistas e construir novas memórias. 

Este ano marcou também excelen-
tes resultados tanto em Renda Variável 
quanto em Renda Fixa. No balanço anual, 
considerando o fechamento de novembro, 
obtivemos em quase todos os planos e 
perfis performance acima de 130% da 
meta, com destaques para os ativos do 
Plano de Benefícios com 149,05% e o per-
fil superconservador do Plano VI, com 
155,27% da meta.

Outro marco importante foi o reconhe-
cimento, pelo órgão regulador, (Previc) 
que passou a adotar uma nova forma de 
classificação das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar, que considera 
o porte e a complexidade de cada funda-
ção, ranqueadas em quatro segmentos 

(S1, S2, S3 e S4).  Neste novo cenário, a 
Funssest foi classificada no segmento 2 
de complexidade e grau de importância, 
ficando abaixo somente do segmento que 
compõe as grandes entidades de previ-
dência, principalmente aquelas oriundas 
de empresas estatais e ex-estatais. 

Entre os destaques do ano, não podí-
amos deixar de ressaltar a elaboração e 
aprovação pela Diretoria Executiva e Con-
selho Deliberativo do nosso Programa de 
Integridade, que busca fortalecer a credibi-
lidade e a transparência, impulsionando o 
crescimento da Funssest, sempre pautados 
em diretrizes e procedimentos éticos e ín-
tegros dos nossos colaboradores, diretores, 
conselheiros, fornecedores e quaisquer 
terceiros que atuem em nome da entidade.

À medida que 2023 se despede, temos 
a convicção de mais um ciclo bem-sucedi-
do, com boas entregas, que contribuíram 
para nossa jornada. Um ano desafiador, 
responsável por um marcante avanço 
tecnológico, ampliação da proximidade 
com o nosso público e o desejo de, cada 
vez mais, estarmos juntos dos nossos 
participantes. 

No próximo ano, os desafios continu-
am. Nossa Fundação está estrategica-
mente planejada para seguir avançando 
em sua governança, seus projetos e pro-
cessos, com foco na sustentabilidade do 
nosso negócio. 

Funssest 35 anos 
acesse as fotos da 
celebração

A Funssest celebrou seus 35 anos de trajetória em um evento que reuniu 
aposentados e pensionistas no dia 26/10. Os registros dessa noite especial estão 
disponíveis no link: https://alllive.smugmug.com/35-ANOS-FUNSSEST-25102023. 
Agradecemos a presença de todos que estiveram conosco! 
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