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Funssest cada vez mais

proxima dos aposentados

Com mais de 100 participantes, a Reu-
nido dos Aposentados, realizada em outubro,
no Centro de Educagcdo Ambiental de Tuba-
rao, foi uma oportunidade de debate aberto
sobre a gestdo da Funssest. “Gostei muito
de vir a uma reunido dentro da empresa. E
uma oportunidade de rever amigos e estar
novamente no local onde trabalhei”, afirmou
0 aposentado Rosemar Efigénia de Souza.

A abertura do encontro foi feita pelo
diretor superintendente da Funssest, Paulo
Wanick. Logo em seguida, o gerente exe-
cutivo, Marco Aurélio Paes, apresentou
um resumo dos resultados obtidos pe-
los Planos Previdencidrios até o més de
agosto de 2012 e informacdes sobre as
melhorias que foram realizadas na gestao
da Fundacao este ano.

0 tema mais debatido foi a gestao
dos Planos Assistenciais — Plansadde
e Odontoplus —, que contou com expli-
cacdes do diretor de Seguridade, José
Augusto dos Santos Servino (veja en-
trevista na pagina 2]. Os aposentados
puderam acompanhar a apresentagao
de custos e receita desses planos, assim
como as justificativas para o reajuste
anual que passou a vigorar em novembro
deste ano. “Gostei da reunido porque
consegui compreender o reajuste. Nin-
guém quer ficar inadimplente, mas com
custos altos, algumas pessoas naovao
poder pagar. A participacao de todos é
importante para que possamos resolver
isso da melhor forma”, observou o apo-
sentado Silas José Nogueira.

PAGINA 3

Novo site
da Funssest

0 site da Funssest ja esta
de cara nova e com muito mais
conteudo.

As informacdes e servicos
foram reagrupados em secoes
especificas para facilitar a bus-
ca e 0s temas mais procurados
ganharam destaque na primeira
pagina. Todos os textos foram
revisados e atualizados com
novas informagoes.

A reformulagao grafica
inclui a publicacao de fotos
dos participantes e de seus
familiares. Ainda da tempo de
participar!

Para enviar fotos, acesse
www.funssest.com.br, entre na
arearestrita e clique no banner
dessa agao. Vocé sera direciona-
do a um e-mail, com o termo de
autorizagdo para uso deimagem
e um formulario para inserir o
nome das pessoas que apare-
cem nas fotos que vocé quer
enviar. Anexe as fotos e envie.
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Compreender para

Apés a Reunido dos
Aposentados, o diretor de
Seguridade da Funssest, José
Augusto dos Santos Servino,
falou sobre o encontro e
reforcou algumas explicagoes
que apresentou aos presentes
sobre a gestdo dos planos

previdencidrios e assistenciais.
“E muito importante que
todos compreendam o modelo
de gestdo para que possam
contribuir no fortalecimento da
nossa Fundacao”, ressaltou.

Esta Reunido dos Aposentados
teve uma participacgao recorde.
0 que o senhor considera que
estimulou as pessoas a virem?
Tivemos um publico grande e in-
teressado em debater para melhorar
continuamente a sustentabilidade de
nossa Fundagao. Isso é muito positivo
e acredito que as pessoas vieram, pois
estao querendo compreender melhor a
Funssest. Areunido € uma 6tima oportu-
nidade para explicar o funcionamento de
planos previdenciarios e assistenciais,
detalhando os conceitos envolvidos e
as legislacdes que regem esses seto-
res. Para nés, a reunido € um férum
de aprendizado, fonte de captura das

expectativas e momento para explicar
as duvidas. Nossa gestao é orientada
para atender aos aposentados e é na
reuniao que podemos demonstrar isso
formalmente.

0s planos assistenciais foram
o principal tema em debate.
Quais eram as diuvidas mais
importantes?

Muitos ndo haviam compreendido
as justificativas para o reajuste anual
do plano de saude. Acho que tivemos
a oportunidade de explicar os porqués
durante a reunido.

Ha uma confusao muito comumentre
a gestao dos planos previdencidrios e a
gestao dos planos assistenciais. As pes-



colaborar

soas normalmente acham que podemos
mover recursos de um plano para colocar
no outro. Mas, isso nao é possivel.

Por que ndo é possivel usar os
recursos de um plano para cobrir
déficits de outro?

Ha uma legislacdo que proibe que
uma fundagao, como a Funssest, movi-
mente recursos administrados nos dois
planos. 0 patriménio dos planos previ-
denciarios é dos participantes, ativos e
assistidos, e s6 pode ser utilizado para
o pagamento de beneficios de previdén-
cia. Esses recursos sao investidos de
acordo com uma politica que cumpre a
legislagado da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).
Isso é fundamental para a solidez e se-
guranca dos planos previdencidrios. Nao
podemos, sob nenhuma hipétese, mover
recursos da area previdenciaria para
cobrir custos dos planos assistenciais.

Da mesma forma, os planos assis-
tenciais seguem a legislagao da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS] e
devem ser geridos para prover servigcos

voltados a saude dos beneficiarios. Para
isso, precisam de recursos para custe-
ar as despesas e manter um fundo de
reserva adequado.

De onde vém os recursos dos
planos assistenciais?

Unicamente das mensalidades pagas
pelos associados, que sao aposentados,
pensionistas e agregados. E importante
ressaltar que a ArcelorMittal ndo participa
como patrocinadora desses planos. Por-
tanto, se as despesas aumentam, as men-
salidades seguem a mesma tendéncia.

0 que os participantes dos planos
assistenciais podem fazer para
ajudar?

Em primeiro lugar, € necessario usar
racionalmente, ou seja, procurar 0s ser-
vicos —médicos, dentistas, laboratdrios,
hospitais — apenas quando for necessario.

Outro ponto importante é usar o SIM.
Todos sabem que a prevengao para man-
ter a salde custa muito menos que tratar
de doencas. Além de ser fundamental
para a qualidade de vida.

IMPORTANTE

Planos Assistenciais Funssest:
autogestao e compartilhamento
garantem custos menores

Os Planos Assistenciais oferecidos
pela Funssest sao administrados em
regime de autogestao e contam com
recursos oferecidos pela ArcelorMittal,
0 que reduz os custos totais para 0s
associados.

Por serem autogeridos, os planos nao
tém objetivo de obter lucro, assim, todos
o0s recursos sao revertidos em beneficios
aos associados.

Ja o compartilhamento dos custos faz
com que a patrocinadora sejaresponsavel

pelo fornecimento de recursos como 0s
empregados da equipe e a estrutura fisi-
ca, incluindo o Sistema Integrado Médico
Familiar (SIM]. Além disso, a empresa da
apoio em alguns servicos nas areas de
comunicagao, juridica e contabil.

Dessa forma, os valores pagos pelos
associados —mensalidades e copartici-
pacao —sao direcionados, exclusivamen-
te, ao pagamento de servicos médico-
-hospitalares; exames laboratoriais e
consultores especializados.

Dicas para
uso racional
dos planos
assistenciais

Utilize seu plano com
consciéncia e contribua para
preservagdo desse beneficio,
com maior qualidade e
menor custo:

m Quando n3do puder comparecer a
consulta ou exame, cancele ante-
cipadamente.

Faca a consulta de retorno dentro
do periodo de 15 dias, dessa forma
ela ndo sera cobrada.

Em caso de duvida comrelagao aos
sintomas procure um Clinico Geral,
ele poderd indicar um especialista
correto.

Leve nas suas consultas os Ultimos
exames realizados.

Escreva tudo o que vocé deseja
discutir com o seu médico antes
da consulta, isso ajuda a manter
a atengdo no que realmente |he
incomoda.

Antes de assinar as guias de
procedimentos, verifique se 0s
procedimentos foram realmente
realizados.

Nunca se automedique. Tomar
qualquer remédio sem consultar
seu médico pode prejudicar a sua
saude e o tratamento que seu mé-
dico iniciou ou iniciara.

Errata no Comunicado
de Reajuste

Na tabela do Odontoplus para Grupo Fa-
miliar, publicada no Comunicado sobre Rea-
juste dos Planos Assistenciais, esta escrito
“dependentes”. O correto é “participantes”,
como abaixo:

ODONTOPLUS
N° de registro na ANS: 435.665/01-9

GRUPO FAMILIAR

Reajuste 46,08%
Ndmero de participantes Valor RS
1 22,35
2 44,70
3 67,05
Acima de 3 89,40



Diabetes: perigoso, mas pode
ser prevenido e controlado

14 de novembro é o Dia Mundial do Diabetes.
A data foi estabelecida em 1991 pela Interna-
tional Diabetes Federation (IDF) em parceria
com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS],
como uma resposta ao crescente nimero de
casos em todo o mundo. 0 objetivo é chamar a
atencao das pessoas para a doenca, principal-
mente, para aumentar as medidas de prevengao
e tratamento.

Afalta de informacao é a principal alavanca
do crescimento desse mal em todo o mundo, ja
que cerca de 95% dos casos sao de diabetes tipo
2, decorrente de fatores comportamentais que,
a partir do conhecimento da doenca e de seus
riscos, podem ser modificados. O Ministério da
Saude estima que, no Brasil, um em cada dez
adultos é portador do diabetes tipo 2 e atendén-
cia é que esta taxa aumente, ja que as pessoas
estdo ficando cada vez mais sedentdrias

0 que é diabetes?
Eumadoencaincuravel, mas controlavel, e
autoimune, ou seja, 0 proprio organismo ataca

um ou mais érgaos. E detectada em exames de
sangue que demonstram alto nivel de glicose.

No diabetes tipo 1 (DM1] ocorre uma des-
truicao das células beta produtoras de insulina,
pois o organismo as identifica como corpos
estranhos. Sua origem é desconhecida. Algumas
pessoas hascem com genes que as predispdem
a doenca, no entanto outras com 0s mesmos
genes nao tém diabetes. Os principais sintomas
s3o: vontade de urinar diversas vezes; fome e
sede constantes e perda de peso.

Jé o diabetes do tipo 2 (DM2) ¢é resultado
da combinagao de fator hereditario com obesi-
dade e sedentarismo. Neste caso, ocorre uma
producao continua de insulina pelo pancreas
e uma incapacidade de absor¢ao das células
musculares e adiposas. 0 diabetes tipo 2 é cerca
de 10 vezes mais comum que o tipo 1, mas pode
ser prevenido ou tratado com dieta, exercicio
fisico, medicamentos. Apresenta sintomas
como: infecgdes frequentes; alteragao visual
(visdo embagada); dificuldade na cicatrizagao
de feridas e formigamento nos pés.

Dia Mundial do Diabetes

Conhega os riscos e
aposte na prevencao

De acordo com o IDF, a cada oito segundos
uma pessoa morre em fungao do diabetes no
mundo. Entre as complicagdes mais comuns,
que podem levar a morte ou perda da qua-
lidade de vida, estdo: infarto do miocardio,
AVC, insuficiéncia renal, disfuncao erétil,
neuropatias (dor e dorméncia grave nos
membros) e disturbios de vis3o.

A ADOGAO DE PRATICAS SAUDAVEIS E A
PRINCIPAL FORMA DE PREVENGAO:
Pratique exercicios com regularidade —
uma caminhada de 30 minutos por dia ja
é o suficiente
Tenha uma alimentagao saudavel e equi-
librada — nao abuse de doces e gorduras.
Coma muitas frutas, cereais integrais e
verduras
Controle o sobrepeso e a gordura abdomi-
nal —amedidaideal da cintura é de 80 cm
para mulheres e 90 cm para homens
Realize exames regularmente com acom-
panhamento médico — se vocé tem mais
de 50 anos, faga o Check-up gratuito anual
no SIM

Novas opcoes de
refinanciamento

Desde novembro, o sistema de empréstimos da Funs-
sest passou a oferecer duas novas opgdes de refinancia-
mento. 0 objetivo é criar facilidades para o pagamento das
parcelas e, a0 mesmo tempo, racionalizar a administragao
dos contratos.

Entenda as duas opgaoes:

Refinanciamento com valor liquido a receber
Nesta op¢ao, o participante poderd refinanciar o con-
trato ja existente e solicitar um acréscimo no empréstimo
até o limite do seu crédito. Ou seja, além de aumentar o
numero de parcelas e, consequentemente, reduzir o valora
ser pago mensalmente, ele terd um valor liquido a receber
no ato do refinanciamento.
Quem tiver dois ou mais contratos vai, ainda, unificar
em apenas um contrato.
IMPORTANTE
Ao fazer este refinanciamento, o participante vai pagar
IOF sobre o valor do acréscimo solicitado.

Refinanciamento Liquido Zero

0 participante podera refinanciar o contrato ja exis-
tente, sem solicitar novo valor, aumentando o nimero de
parcelas para reduzir o valor a ser pago mensalmente.
Quem tiver dois ou mais contratos vai, ainda, unificar em
apenas um contrato.
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Melhoria no atendimento telefonico

No final de novembro, a Funssest implantou mais uma melhoria no atendimento aos
participantes. E a Unidade de Resposta Audivel (URAJ, que consiste no atendimento auto-
matico das ligagcdes realizados para o telefone gratuito 0800-702-1210. 0 menu principal
da URA disponibiliza nove op¢des que rednem as principais demandas e necessidades,
demonstradas no histdrico dos atendimentos da Funssest:

1 — Aposentadoria Funssest;

2 — Aposentadoria INSS;

3 —Plano |V,

4 — Seguro;

5 — Plano de saude e odontolégico;

6 — Documentos necessarios para o recadastramento;

7 — Empréstimos a participantes — Requisitos;

8 — Site;

9 — Falar com um dos consultores.

Aferramenta, desenvolvida em conjunto com a area de Tecnologia da Informacao da
ArcelorMittal Tubarao, tem como principal objetivo informar diretamente aos participantes
sobre os Planos Previdenciarios e Assistenciais da Funssest.

Educagao Previdenciaria

AFunssest, em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Remuneragao da Arce-
lorMittal Acos Planos, estéd realizando um ciclo de workshops inicialmente para os gerentes
da Unidade Tubarao dentro do programa de Educacgao Previdenciaria. Em 2013, o evento
vai ser levado para os gerentes das unidades Vega e Tubarao Comercial, assim como para
os do Centro Corporativo e sera expandido para os supervisores, especialistas e técnicos.
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