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Veja a nova 
tabela de valores 
dos Planos 
Assistenciais

Dezembro 2013

Vem aí
Grande Festa 
Funssest 2014

Estamos preparando uma grande festa para 
aposentados e pensionistas da Funssest.

Será um momento de confraternização e 
encontro de amigos. A festa acontecerá no 
primeiro trimestre de 2014. A data e o local 
serão divulgados no site da Funssest assim 
que forem definidos.

INFORMATIVO
POR DENTRO

Nova marca da Funssest
Em novembro de 2013, a Funssest 

passou a usar uma nova marca, elaborada 
para re� etir o posicionamento da Funda-
ção: moderna, humanizada e alinhada com 
as expectativas dos participantes. A cor 
utilizada remete à leveza e o desenho 
lembra um “F” ao mesmo tempo em que 
representa um salto, signi� cando uma 
nova etapa na atuação da Fundação.

Em paralelo, a nova razão social 
da  Fu ns s e s t  f oi  ap r o v ada  p ela 
Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (Previc), que passa a ser 

Fundação de Seguridade Social 
da ArcelorMittal Brasil.

Novas carteirinhas
A Funssest encaminhará por cor-

reio as novas carteirinhas para todos 
os bene� ciados dos planos de saúde e 
odontológico.

A carteirinha foi atualizada para 
contemplar:
• nova marca da Funssest;
• código do Plano;
• novo número do participante.

A rede credenciada utilizará o novo 
número da carteirinha a partir do dia 16 
de dezembro de 2013. Portanto, é fun-

damental que o bene� ciário apresente a 
nova carteirinha, junto com o documento 
de identidade em todos os atendimentos.

Para os casos em que o bene� ciário 
ainda não tenha recebido a carteirinha, a 
rede credenciada está orientada a buscar 
o nome do bene� ciário pelos dados do 
documento de identidade.

Eventuais ocorrências do período de 
transição devem ser relatadas à Funs-
sest pelo telefone 0800.702.1210 ou pelo 
e-mail funssest@arcelormittal.com.br.

Recadastramento 
anual

O processo de recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas dos planos 
previdenciários da Funssest foi iniciado em 
dezembro, considerando o mês de aniver-
sário de cada participante.

A Funssest já enviou, por correio, o for-
mulário com os dados que estão no sistema. 
O bene� ciário deve conferir as informações 
e corrigir se houver algum dado incorreto. 
Depois basta assinar e devolver para a Funs-
sest junto com o último extrato do bene� cio 
do INSS e declaração de curso de graduação 
caso tenha algum dependente cursando 
faculdade com idade entre 21 e 24 anos.

A devolução do formulário pode ser feita 
pessoalmente na Funssest, por correio ou 
pelo site, enviando a documentação (extrato 
do benefício do INSS e declaração de gradu-
ação do dependente) digitalizada. 

Pelo site
Todo o processo de recadastramento 

também pode ser feito no site. Basta entrar 
na área restrita (inserindo CPF e senha), 
e na aba Planos Previdenciários clicar em 
Recadastramento.

Estamos preparando uma grande festa para 
aposentados e pensionistas da Funssest.

Será um momento de confraternização e 
encontro de amigos. A festa acontecerá no 
primeiro trimestre de 2014. A data e o local 
serão divulgados no site da Funssest assim 
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PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

Educação Previdenciária 
e Financeira

A equipe da Funssest realizou durante 
os meses de setembro e outubro de 2013 
diversas palestras que integram o programa 
de Educação Previdenciária e Financeira. Ao 
longo deste ano foram feitos 16 eventos.

Na Unidade de Tubarão o foco dos eventos 
este ano foram os participantes com 50 anos 
de idade ou mais.Foram ministradas quatro 
palestras para os participantes do Plano III e 
duas para os participantes do Plano IV.

Em Vega e em Auto, as palestras realiza-
das foram abertas a todos os participantes 
da unidade. No final de outubro, a equipe 
da Funssest apresentou palestra para os 
participantes da Unidade de Belo Horizonte 
no Centro Corporativo da ArcelorMittal Brasil.

Reajuste - Planos Saúde e Odonto

Valores dos Planos Assistenciais 
a partir de 1º de dezembro de 2013

PLANSAÚDE ANTIGO
Nº de registro na ANS: 459.603/09-0 – REAJUSTE 2013 – 31,07%

PLANSAÚDE PARTICIPATIVO
REAJUSTE 2013 – (APOSENTADOS, DEPENDENTES E AGREGADOS) – 17,28%

ODONTOPLUS
Nº de registro na ANS: 435.665/01-9

Novo layout do extrato do Plano IV
A Funssest disponibilizou no site o novo layout do extrato do 

Plano IV, apresentando um conteúdo mais completo e transparente 
para os seus participantes. Esse modelo demonstra:
1  As reservas segregadas (participante e patrocinadora);
2  Visualização das trocas de perfi s;
3  Sinalização indicativa de entradas das contribuições e 

saídas dos pagamentos de benefícios;
4  Valor da cota do perfi l atual do participante;
5  Data de recebimento da contribuição;
6  Saldo total em R$ e em cotas (atualização diária);
7  Rentabilidade com informação do último mês.

Exemplo de cálculo da rentabilidade: 

Cota do per� l agressivo em 31/08/2013 = 4,9762889
Cota do per� l agressivo em 31/07/2013 = 4,9344816
= ((( 4,9762889 / 4,9344816) – 1) x 100)
= 0,8472%

(conforme divulgação e apontamento no canto superior do 
extrato - rentabilidade)

Vale lembrar que toda a contribuição recebida em reais (R$) é 
transformada em cotas (cotização). As cotas são divulgadas 
mensalmente (rentabilidade dos per� s).
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Reajuste Tabela de Contribuição do Plano IV
Os valores das faixas salariais que de-

terminam o percentual de contribuição dos 
participantes e da patrocinadora do Plano IV 
foram reajustados, conforme prevê o regula-
mento do plano. O reajuste teve como base 
o percentual de aumento salarial, que foi de 

5,69%, do Acordo Coletivo da ArcelorMittal Brasil, 
unidade Tubarão. A alteração foi aprovada pelo 
Conselho Deliberativo da Funssest registrada 
em ata datada de 28 de outubro de 2013, com 
vigência desde o dia 1º de novembro de 2013. 
Veja na tabela os novos valores.

Tabela de contribuições do Plano IV - Vigência 01/11/2013

Faixas de Salário Real de Contribuição
Percentual de contribuição

Participante Patrocinadora
Até 3.582,44 1,00% 1,00%

De 3.582,45 Até 5.706,12 4,00% 4,00%
De 5.706,13 Até 9.764,05 6,50% 6,50%
De 9.764,06 Até 13.821,30 8,50% 8,50%
Acima de 13.821,30 9,50% 9,50%

Tabela válida para empregados admitidos a partir de maio de 1998.
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PLANOS ASSISTENCIAIS

Educação Previdenciária 
e Financeira

A equipe da Funssest realizou durante 
os meses de setembro e outubro de 2013 
diversas palestras que integram o programa 
de Educação Previdenciária e Financeira. Ao 
longo deste ano foram feitos 16 eventos.

Na Unidade de Tubarão o foco dos eventos 
este ano foram os participantes com 50 anos 
de idade ou mais.Foram ministradas quatro 
palestras para os participantes do Plano III e 
duas para os participantes do Plano IV.

Em Vega e em Auto, as palestras realiza-
das foram abertas a todos os participantes 
da unidade. No final de outubro, a equipe 
da Funssest apresentou palestra para os 
participantes da Unidade de Belo Horizonte 
no Centro Corporativo da ArcelorMittal Brasil.

Reajuste - Planos Saúde e Odonto

Valores dos Planos Assistenciais 
a partir de 1º de dezembro de 2013

PLANSAÚDE ANTIGO
Nº de registro na ANS: 459.603/09-0 – REAJUSTE 2013 – 31,07%

PLANSAÚDE PARTICIPATIVO
REAJUSTE 2013 – (APOSENTADOS, DEPENDENTES E AGREGADOS) – 17,28%

GRUPO FAMILIAR
Número de dependentes Valor R$

0 926,66

1 1.394,58

2 1.627,88

3 1.857,26

4 1.857,26

> 4 1.857,26

AGREGADOS
Faixa Etária Valor R$

00 a 18 anos 190,05
19 a 23 anos 208,40
24 a 28 anos 226,75
29 a 33 anos 259,51
34 a 38 anos 284,42
39 a 43 anos 365,68
44 a 48 anos 463,98
49 a 53 anos 600,30
54 a 58 anos 810,01

59 anos ou mais 1.132,74

Nº de registro na ANS: 459.599/09-8
APOSENTADOS E DEPENDENTES

Faixa Etária Valor por Participante
00 a 18 anos 111,41
19 a 23 anos 123,14
24 a 28 anos 132,52
29 a 33 anos 152,46
34 a 38 anos 167,71
39 a 43 anos 215,79
44 a 48 anos 273,26
49 a 53 anos 308,44
54 a 58 anos 333,07

59 anos ou mais 333,07

Nº de registro na ANS: 459.597/09-1
AGREGADOS

Faixa Etária Valor por Participante
00 a 18 anos 111,41
19 a 23 anos 123,14
24 a 28 anos 132,52
29 a 33 anos 152,46
34 a 38 anos 167,71
39 a 43 anos 215,79
44 a 48 anos 273,26
49 a 53 anos 354,18
54 a 58 anos 477,32

59 anos ou mais 661,45

REAJUSTE 2013 – 12,12%
GRUPO FAMILIAR

Número de participantes Valor R$
1 25,05
2 50,11
3 75,17

Acima de 3 100,23

REAJUSTE 2013 – 6,59%
AGREGADOS

Por bene� ciário R$ 22,43

Saiba mais
PLANSAÚDE ANTIGO – são contratos 
feitos até o dia 31 de agosto de 2009. 
Neste plano, os participantes pagam, 
além da mensalidade, coparticipação 
de 20% sobre os custos de exames 
laboratoriais, � sioterapia e consultas.

PLANSAÚDE PARTICIPATIVO – são 
contratos feitos a partir do dia 1º de 
setembro de 2009. Os participantes 
pagam mensalidade e coparticipação 
em todos os procedimentos, exceto qui-
mioterapia, radioterapia e hemodiálise.

Em ambos os planos, não há coparti-
cipação nos procedimentos feitos em 
regime de internação.

MUDANÇA DE PLANO – Os participantes 
do Plansaúde Antigo podem migrar a 
qualquer momento para o Plansaúde 
Participativo. Para isso basta ir à Funs-
sest. O novo plano passará a valer 30 
dias após a solicitação.

Caso tenha dúvida, l igue para 
0800.702.1210 ou envie um e-mail 
para funssest@arcelormittal.com.br 
informando seu nome e número de 
telefone para contato.

Com o objetivo de adequar o valor 
das mensalidades de forma a garantir 
a qualidade do atendimento médico-
-hospitalar e manter reservas su� cien-
tes para o atendimento das exigências 
regulamentares da Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS), os planos 
assistenciais da Funssest terão reajuste 
a partir de dezembro de 2013.

ODONTOPLUS
Nº de registro na ANS: 435.665/01-9

Os índices de reajuste anual são for-
mados pela soma de dois fatores:
• Correção monetária – de acordo com 

o IPCA, que foi de 6.59%, entre abril de 
2012 e março de 2013;

• Recomposição dos custos e da re-
serva – calculada em função da taxa 
de utilização do plano no período 
anual anterior.

O reajuste anual do plano Coletivo 
por Adesão sem patrocinador, será co-
municado à Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS), conforme previsto 
na legislação.

Con� ra as tabelas com os valores 
das mensalidades do Plansaúde An-
tigo, do Plansaúde Participativo e do 
Odontoplus, para os diferentes tipos de 
participante e de acordo com o núme-
ro de registro do plano na ANS. Esses 
valores entram em vigor na mensali-
dade com vencimento da cobrança em 
10/01/2014, para pagamento via boleto, 
e em 20/12/2013, para os pagamentos 
via desconto em folha.

Novo layout do extrato do Plano IV
Exemplo de cálculo da rentabilidade: 

Cota do per� l agressivo em 31/08/2013 = 4,9762889
Cota do per� l agressivo em 31/07/2013 = 4,9344816
= ((( 4,9762889 / 4,9344816) – 1) x 100)
= 0,8472%

(conforme divulgação e apontamento no canto superior do 
extrato - rentabilidade)

Vale lembrar que toda a contribuição recebida em reais (R$) é 
transformada em cotas (cotização). As cotas são divulgadas 
mensalmente (rentabilidade dos per� s).
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Informações Úteis
Os planos de saúde da 
Funssest possuem uma 
ampla e qualificada rede 
de atendimento, que 
inclui alguns dos melhores 
médicos, hospitais, clínicas 
e laboratórios do nosso 
Estado. O plano conta com 
credenciados em diversas 
especialidades e contempla 
todos os procedimentos 
previstos no rol da Agência  
Nacional de Saúde (ANS).

Antes de realizar quaisquer procedimentos, o participante dos planos da Funssest 
deve procurar o Comitê Médico que poderá esclarecer as vantagens e desvantagens 
do tratamento proposto, contribuindo para que o participante possa obter a melhor 
orientação técnica sobre os procedimentos solicitados por seus respectivos médicos.

Atendimento do Comitê Médico
Hospital Santa Rita – 2ª e 4ª feiras das 08 às 12 horas/ 3ª,  5ª e  6ª feiras das 
13 às 17 horas. Telefone para agendamento: 3334-8018

Medicina do Trabalho – 4ª feiras das 13 às 17 horas. Telefone para 
agendamento: 3348-1500 (somente para empregados)

SIM Vitória – 3ª feiras das 08 às 12 horas e das  13 às 17 horas. Telefone para 
agendamento: 3334-2555

SIM Laranjeiras – 5ª feiras das 08 às 12 horas e das 13 às 17 horas. 
Telefone para agendamento: 3398-5400

Restrições
Conheça as restrições e fique 

atento aos custos extras que podem 
ocorrer em atendimentos fora da rede 
credenciada. Lembre-se sempre de 
que os planos da Funssest têm abran-
gência regional, limitada a municípios 
no Estado do Espírito Santo.

Se o bene� ciário optar por um tra-
tamento fora de rede credenciada, na 
área de abrangência do plano, terá 
direito a reembolso das despesas de 
acordo com a tabela praticada em nos-
sa região e respeitando os critérios 
de� nidos no regulamento dos planos.

O bene� ciário só terá direito a re-
embolso total em casos de consultas 
ou procedimentos feitos fora da área 
de abrangência do plano quando não 
houver opção de atendimento entre 
os credenciados e com aprovação do 
Comitê Médico da Funssest.

Emissão de 2ª via de boleto bancário 
pelo site

Os bene� ciários dos planos 
de saúde e odontológico que re-
alizam o pagamento através de 
boleto bancário já podem fazer a 
emissão e impressão de 2ª via no 
site da Funssest, em duas opções:

• Até o vencimento – nessa op-
ção basta informar o número 
do CPF para que o sistema 
emita o boleto;

• Após o vencimento – nessa 
opção é necessário informar 
todos os dados conforme tela 
de demonstração para realizar 
a emissão do boleto.

ATENÇÃO

Prazo para conversão de 
dependente em agregado

Não perca o prazo para 
conversão de dependente 
em agregado. A mudança 
precisa ser feita no prazo 
máximo de 30 dias a par-
tir da data de aniversário 
do dependente. 

Após este prazo, a con-
versão só poderá ser feita 
com o pagamento de joia, 
no valor da mensalidade 
do plano multiplicado pelo 
número de meses em que 
o bene� ciário esteve fora 

do plano. Além disso, se 
a transição não ocorrer 
dentro do prazo previsto 
de 30 dias, será exigida do 
bene� ciário a realização 
de perícia médica para 
entrada no Plano.

A conversão deve ser 
feita para os dependentes 
que atingirem a idade de 
21 anos. Caso o dependen-
te esteja cursando gradu-
ação ou similar o limite de 
idade é de 24 anos.

Entre no site e, na área de Destaques, 
clique em 2ª via de Boleto.

Na tela que será aberta, informe o 
CPF do titular e clique em buscar. 
Depois é só imprimir.
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